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DECLARACION DE PRINCIPIOS.

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, DECLARA:

QUE MIENTRAS EXISTAN LAS CLASES SOCIALES, LA [INJUSTA
DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA Y LA POSESION DE LOS MEDIOS DE
PRODUCCION EN MANOS DE PEQUENOS GRUPOS QUE LOS USUFRUCTUEN
EN FORMA EXCLUSIVA, HARAN DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, ASALARIADOS QUE POSEAN COMO UNICO PATRIMONIO SU
FUERZA DE TRABAJO, LA CUAL SE VEN OBLIGADOS A VENDER PARA
SATISFACER SUS NECESIDADES FISICAS Y SOCIALES, LO QUE GENERA LA
INTERMINABLE LUCHA ENTRE LOS HOMBRES.

f
QUE EL TRABAJO COMO LA ACTIVIDAD Y CUALIDAD ESENCIAL DE LA
UNIDAD, PRODUCE TODA LA RIQUEZA, HACE QUE EL HOMBRE SE
DESARROLLE Y PERFECCIONE POR SI MISMO, Y, ESTE COMPARTE LA
DINAMICA DE LAS FUERZAS ECONOMICAS, Y ES SUSCEPTIBLE DE
CONVERTIRSE EN GOBERNANTE Y PLANIFICADOR EN LA SOCIEDAD.

QUE EL SINDICATO ES INSTRUMENTO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES
DE TRABAJO Y DE VIDA DE SUS AGREMIADOS Y SUS FAMILIARES, Y COMO
ORGANIZACION DE TRABAJADORES EXCLUSIVAMENTE, SEGUN SU ACTA ./ \
CONSTITUTIVA, PARA LUCHAR POR LA EMANCIPACION CONSTANTE DE LOS
INTERESES DE LA CLASE TRABAJADORA.

S Uil

DE LAS DIFERENCIAS SOCIALES ENTRE EL HOMBRE Y w JJER NO SON %
PROPIAS DE LA NATURALEZA, SI NO RESULTADO DE ONDICIONES b
ECONOMICAS Y RELACIONES SOCIALES QUE PREVAEECEN EN LA ~

IDIOSINCRASIA DE NUESTRO PAIS, POR EL CONTRARI E%N OMBRE Y LA )
MUJER SON POR PROPIA NATURALEZA IGUALES, %E TENER LAS | Q
MISMAS OPORTUNIDADES DE SUPERACION. ¥
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE o
GOBERNACION, A TRAVES DE SU LEGITIMA REPRESENTACION Y DENTRO 9
DE LAS NORMAS DE SU ESTRUCTURA SOCIAL, CON LAPEENACGONCIENCIA ..  — =
DE SU RESPONSABILIDAD DIRIGIDOS, Y HABIENDGSURGIDO A LA VIDA 1 » N
SOCIAL AL AMPARO DE NUESTRO REGIMEN POLITICO Y JURIDICO; REITERA ™=

SU ACEPTACION INDUDABLE EN LA FORMA DE GOBIERNO REPUBLICANO,
REPRESENTATIVO, DEMOCRATICO Y FEDERAL; DE tA MISMA. MANERA SE— -

; COT™ s \
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DECLARA EN CONTRA DEL FASCISMO O DEL IMPERIALISMO EN
CUALQUIERA DE SUS FORMAS.

QUE LA LUCHA POR LA REAL Y PLENA INDEPENDENCIA POLITICA Y
ECONOMICA DE NUESTRA PATRIA, DE LOS INTERESES EXTRANJEROS Y
ANTINACIONALES, QUE SE LOGRA DERROTANDO LOS GRUPOS
MINORITARIOS, ECONOMICAMENTE PODEROSOS E INJUSTIFICADAMENTE
PRIVILEGIADOS, REIVINDICANDO A LA VEZ INMENSAS RIQUEZAS
NATURALES Y SOCIALES USURPADAS AHORA, PARA QUE REGRESEN A
MANOS DE SUS POSEEDORES ORIGINALES.

EL SINDICATO DECLARA SU SOLIDARIDAD AL MOVIMIENTO OBRERO |

NACIONAL, A LOS CAMPESINOS, Y A LOS INTEGRANTES DE TODOS LOS
SECTORES PROGRESISTAS DEL PAIS.

CONVENCIDOS DE QUE UNIDOS PODEMOS PERFECCIONAR A UN MAS LAS
OBRAS DE LA REVOLUCION EN BENEFICIO DE MEXICO Y PARA PROVECHO

DE LOS MEXICANOS.

QUE LOS OBJETIVOS Y METAS DE NUESTRA LUCHA, SON PARTE DEL
MOVIMIENTO SOCIAL MUNDIAL, POR LO TANTO, NUESTRA ORGANIZACION
LUCHARA CONJUNTAMENTE CON EL PROLETARIADO DE TODAS LAS
NACIONES HASTA OBTENER PLENAMENTE SUS REIVINDICACIONES
SOCIALES, ECONOMICAS E IDEOLOGICAS. 1L

C_) b

CONGRUENTE CON SU TRADICION, SE PRONUNCIAA{% R DEL DERECHO
DE AUTODETERMINACION DE LOS SINDICATOS, DELPL No EJERCICIO-DE
LOS PRINCIPIOS DE LA DEMOCRACIA SINDICAL Y-DER(RESPETO DE LAS
GARANTIAS SOCIALES, ESTABLECIDAS POR LA LE@SEACION TUTELAR;DE
LA CLASE TRABAJADORA Y LA LEY FEDERAL DE LGS‘TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTA ,r DEL ARTICULO
123 CONSTITUCIONAL. oy =

"i’.,;g

TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRA.

secretaria Gene

CO ," __—_ J
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PLAN DE ACCION Y OBJETIVOS.

EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, VIGILARA LA CORRECTA APLICACION DE LA LEY FEDERAL

DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO B DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, Y LUCHARA POR LAS /
REFORMAS QUE PERMITAN CADA VEZ MAYORES PRESTACIONES DE « /
SEGURIDAD SOCIAL Y ECONOMICA, ASi COMO MEJORES CONDICIONES  .//
LABORALES PARA EL TRABAJADOR.

DEFENDERA POR TODOS LOS MEDIOS CONFORME A DERECHO, A LOS \ -
TRABAJADORES QUE SEAN OBJETO DE ACTOS O DECISIONES INJUSTAS _ \
POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION; -
O CUANDO EXISTAN CONDICIONES LABORALES QUE ATENTEN CONTRA LA
INTEGRIDAD FiSICA, ECONOMICA O MENTAL DEL TRABAJADOR.

LUCHARA POR LA REVISION Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, DEL REGLAMENTO DE ESCALAFON Y SU JUSTA
APLICACION, DE LOS TABULADORES DE SALARIOS, DE LOS CATALOGOS DE
EMPLEOS Y DE LAS TARIFAS DE SOBRESUELDO. N

7

VIGILARA QUE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PROPORCIONE A SUS /N
TRABAJADORES LOS UTILES, MATERIALES NECESARIOS PARA EJECUTAR

EFICIENTEMENTE SU TRABAJO. (IDH .
PUGNARA POR LA CONSTRUCCION EN TODO EL 318 EJE CENTROS £
CULTURALES, DEPORTIVOS Y DE DESCANSO. u,»- ' 3
‘d’) . )
FOMENTARA LA PRACTICA DEL DEPORTE Y LA REL g&f&moN EN SUS ~3
DIFERENTES FORMAS ENTRE SUS AGREMIADG -
~$
)

““PARA ELLO,
PROCURARAN LA EXISTENCIA DE PARTIDAS EN EL PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA, CON LA CONVICCION DE QUE EL EJE_CIO DE ESTAS
ACTIVIDADES PROPICIEN LA INTEGRACION FAMILIAR, LA SUPERACION
FISICA E INTELECTUAL DEL TRABAJADOR, ALEJANDOLO DE LOS VICIOS,
COMO CONSECUENCIA, TENDRA UN MAYOR RENBIMIENTO EN SUS
LABORES. CONCILIACIC

LUCHARA POR EL ESTABLECIMIENTO DE ESTANCIAS INFANTILES Y-
GESTIONARA PERMANENTEMENTE BECAS PARA LA Cmr CQ'WABLON DE. LQ,s, arc’ o

TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION! M#_




Gobernacion w‘&j\;\@l

Secretaria de Gobernacién T4, R

S.N.TS.G.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

LUCHARA POR QUE SE ESTABLEZCAN TIENDAS QUE EXPENDAN
ARTICULOS A BAJO PRECIO, SOBRE TODO LOS DE PRIMERA NECESIDAD,
PARA ELEVAR CON ESTO EL PODER ADQUISITIVO DE LOS SALARIOS.

VIGILARA QUE SE APLIQUE ADECUADAMENTE EL REGLAMENTO DE
PREMIOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS, LUCHARA PORQUE LA
RETRIBUCION SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, SEA SUFICIENTE DE ACUERDO CON EL COSTO DE LA VIDA,
Y LES PERMITA VIVIR CON DECORO.

PUGNARA PORQUE LA INTERVENCION DE ESTA ORGANIZACION EN LA
PROPOSICION Y MOVIMIENTO DEL PERSONAL DE LA PROPIA SECRETARIA
DE GOBERNACION, SEA EFICAZ.

LUCHARA POR LA INCORPORACION A LA NOMINA DE BASE, DE LOS
TRABAJADORES A LISTA DE RAYA, Y POR LOGRAR LA BASIFICACION DE
AQUELLOS QUE NO LA TENGAN.

Y POR EL RESPETO A LAS NORMAS DE LA DEMOCRACIA SINDICAL, AL
PRESENTE ESTATUTO Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES EN MATERIA
LABORAL Y ADMINISTRATIVA, SE PROCURARA A LA VEZ, DE RROLLAR LA
CONCIENCIA DE CLASE Y LA EDUCAC}ON SINDICAL. \‘ NiD

C‘ =

LUCHARA PERMANENTEMENTE POR LA UNIDAD ORGANICA DEL SINDICATO %

PUGNARA POR LA CONSTRUCCION DE CON@N@;;%&: Y COLONIAS v
HABITACIONALES, HIGIENICAS Y DECORADAS E RG SUFICIENTE LU
PARA LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA D N
&
PROCURARA LAS BUENAS RELACIONES CON TOD{ .\3%%
CON LAS ORGANIZACIONES OBRERAS Y CAMPESIN e
T
—
IR BU“{:-@-. FC' t " .’u | B dn
CONCILIACION Y AREITRA.. %3
secretaria General de \cue”
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ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

CAPITULO |

DE LA INTEGRACION, NOMBRE, LEMA, ESCUDO, DOMICILIO Y DE LAS
RELACIONES DEL SINDICATO.

Articulo 1°. Se constituye un organismo integrado por los trabajadores de base al
servicio de la Secretaria de Gobernacién, para el estudio mejoramiento y defensa
de sus intereses comunes.

Articulo 2°. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion,
se cred de acuerdo a los articulos 45°, 46°, 47°, 49° y 50° del Estatuto juridico,
actualmente conforme al Titulo Cuarto, Capitulo | de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, derechos que han sido consagrados por el
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y su Ley Reglamentaria, de conformidad al acta constitutiva del 31 de
octubre de 1939.

Dando principio desde esa fecha su funcionamiento legal bajo la denominacién del fj,(
“SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE GOBERNACION”. L/

Articulo 3°. El nombre de la organizacion es: “SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION".

Articulo 4°. El lema oficial del Sindicato Nacional de Trabajadores Sgl.;quecretaria

de Gobernacion es: “POR LA ALIANZA Y EL PROGRESO DE \BAJADOR?”.

A% N
Articulo 5°. El escudo del Sindicato Nacional de Trabajador@r de '?T?Secretaria de ~
Gobernacion, sera el siguiente: En una superficie de color bhhq%sfé representa fa
silueta de la Republica Mexicana unida y sin fragm ai@\__h color verde,
representando la integracion de nuestra patria; sobre ella, s 4 f¢uentra plasmada’
un aguila estilizada en color rojo, con el pico y una garra sobrefa peninsula de Baja z
California, que evoca el emblema nacional y simboliza la vigilaneia,-la soberania y B 5
la defensa de los derechos de los trabajadores, las alas del aguila se extienden a lo -
largo del territorio nacional, como expresién de unidad, proteccion y alcance
institucional: en la parte inferior derecha de la Republica se féténtran dos figuras -
humanas en contorno color negro, representando la particip&iéiohlAa- justicia’setial - -
y el trabajo conjunto entre las mujeres y los hombres que integran nuestra

5 Secretarla General de A \]

cots" A
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Organizacién Sindical; en la parte inferior central se encuentra un listén en tono
guinda, con las siglas S.N.T.S.G. en color dorado, que distingue y consolida la
denominacioén oficial de nuestro Sindicato; y, todo el conjunto estd enmarcado por
un doble aro dorado, simbolo de equilibrio, justicia y continuidad, y alrededor de él
se inscribe, en letras mayusculas de color guinda, el nombre de la organizacion:
“SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION", representando la identidad y pertenencia institucional de los
agremiados.

Articulo 6°. El domicilio legal del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria de Gobernaciéon es en la Ciudad de México, Tolsa
No. 48, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06040, o donde residan
oficialmente los Poderes de la Unién.

Las Representaciones Sindicales de cada Estado de la Republica tendran su
domicilio en la Localidad de residencia oficial de la representacion regional de la
Secretaria de Gobernacién y de los Organos Administrativos Desconcentrados.

Articulo 7°. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion,
con pleno respeto de su autonomia e independencia mantendra relaciones con
todos los Partidos Politicos, con todas las dependencias de la Administracion
Publica Federal, Estatal y Municipal, Organizaciones Sindicales y Organismos no
Gubernamentales.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, REQUISI DE./

OBLIGACIONES Y DERECHQS! €& ‘ g
& a ,/) ATATRERAN f'-l‘F‘; & -
Articulo 8°. El Sindicato Nacional de Trabajadores de | g&‘é't_aﬁa de Gobernacion, -

esta integrado por todos los trabajadores de base adsgritos:a nuestra Sa.éijét'a;ﬁa y
sus Organos Administrativos Desconcentrados, Descentralizados Sectorizados, asi ;g
como el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, y los'§énalados en el articulo g
3° del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién en todo el territorio Cﬁ
nacional, de conformidad con el articulo 6° de Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado, Reglamentaria del apartado B del aRféUio 123 ans_tintfg‘&ic"i"gﬁl y

los articulos 10 y 11 de las Condiciones Generales 'de ffdbijo de a Sedretaria de
Gobernacién.

]
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Articulo 9°. Requisitos para que un trabajador solicite su admision como miembro
del Sindicato:

I.  Ser trabajador de base de la Secretaria de Gobernacion.
II. Ser mexicano.
Ill.  Solicitar por escrito su ingreso.

IV. Protestar cumplir los ordenamientos emanados de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las disposiciones de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, la Declaracién de Principios y Estatuto
del Sindicato; los Acuerdos de los Congresos Nacionales, Plenos y
Asambleas de nuestra Organizacion; asi como desempefiar con toda lealtad
las comisiones que le sean asignadas.

Articulo 10°. Los miembros del Sindicato seran: activos, en receso y fraternales. iﬁﬂ'! \ /;

I.  Son miembros activos todos los trabajadores de base de la Secretaria de \
Gobernacion, y sus Organos Administrativos  Desconcentrados, '\/'
descentralizados sectorizados, asi como los del Tribunal Federal de é/ ‘\
Conciliacién y Arbitraje y los sefialados en el articulo 3° del Reglamento
Interior de la Secretaria de Gobernacién que previam ni@‘:ﬂé{f’e‘r’f Solicitado

por escrito y obtenido su ingreso al Sindicato y no deser ggﬁen:-iab‘brég-de {5
confianza en los términos del articulo 5° de |a” L&y Federal de"los A
Trabajadores al Servicio del Estado. 0 & ‘,4;3“ \ 7 "

- = '3?,\{{';-' ) \{-" ~

. Son miembros activos aquellos que se separen’trapsitoriamente de sus <
labores, para desempefiar alguna representacion sir jcallo cargo de elet;gibn fﬁ
popular. Y > .

.  Son miembros en receso los que gozan de licencias temporales sin goce de 39)
sueldo y aquellos que habiendo prestado sus sefyigios, como; miembros g
activos y pasen a ocupar puestos de confianza dentfq de la Administraciam. . j

Publica Federal, Estatal, Municipal o en la propia ecretaria y se les haya
otorgado la licencia respectiva; los que habiendo sido cesados sin causa
justificada dejaron de prestar sus servicios a la Sécretaria de Gép rnacion,,
asi como los suspendidos en sus derechos sindicér?éé%ﬁ‘ﬁpcc@b??ﬁ_ §[§Jé§ié'

una medida disciplinaria, por el tiempo que dure la s sion. |-
S N & B

A R

s
B
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IV. Son miembros fraternales, los trabajadores que por sus funciones tengan la
calidad de trabajadores de base y que se encuentren en proceso de acreditar
tal condicién ante las instancias legales y laborales correspondientes.

Articulo 11°. Los trabajadores que se jubilen o pensionen, seguiran perteneciendo
al Sindicato como miembros fraternales, debiendo constituirse una directiva de este
grupo de trabajadores.

El nombre de esta directiva es: “Unién Nacional de Jubilados y Pensionados de
la Secretaria de Gobernacién”, compuesto de las siglas UNJPSG.

Su lema es: “Por el desarrollo y bienestar de Jubilados y Pensionados”.
El domicilio de la Uniéon Nacional de Jubilados y Pensionados es donde residan

oficialmente las oficinas del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.

I. A este grupo de miembros fraternales, de jubilados y pensionados, podran y
solicitar su ingreso los deudos de estos mismos.

Il. De los miembros activos de la Organizacién, en caso de fallecimiento, sus
deudos también podran solicitar su ingreso como miembros fraternales.

Articulo 12°. Los miembros del Sindicato tienen las siguientes obhga@@mg} S 1.

I. Acatar el fiel cumplimiento del presente Estatuto y Acuer@s%
los Organos de Gobierno Sindical. 92 o

'_ico, politico; |

Slndlcai

Il. Concurrir a las Asambleas y a todos los actos de cafs c"
deportivo y cultural, convocados por los Organos de Go

’\/é 1),‘\1:\&. L/ff_';g-, €y S

[} . 4
lll.  Cumplir con las comisiones que le confieran el pleno %g’ Organos de
Gobierno Sindical. RS

IV.  Cubrir con toda puntualidad las cuotas sind 1=
p as cuota icales Ofd‘Eﬁq'E?Qﬂ E%‘:&?»O'fd;h,arﬁs .y
V. Aportar su experiencia y colaboracion en todo proyecto planteado por los
Organos de Gobierno Sindical, tendientes al 1as- .
condiciones de vida de los trabajadores. ecretaria G“---(‘-‘-'
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Articulo 13°. Los miembros del sindicato tienen los siguientes derechos: \

S.N.T.S.G.
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Conocer el presente Estatuto para ejercer mejor sus derechos y obligaciones.
Emitir su voto en los asuntos que se sometan a su consideracion.

Dignificar con honradez, lealtad, disciplina, ejemplo, trabajo, compromiso,
transparencia a nuestra Organizacién con respeto a los derechos humanos
e igualdad para la inclusién de género.

Comunicar al Comité Ejecutivo Nacional, los cambios de domicilio, asi como
las promociones, altas, bajas, licencias, cambios de adscripcion y
suspensiones que sufran en su trabajo.

Comunicar al Comité Ejecutivo Nacional, cuando el trabajador no sea
atendido por su representante sindical. '

Cumplir con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley Federal de los _ 1/
Trabajadores al Servicio del Estado.

Participar con voz y voto en las Asambleas y en la eleccion del Comité /Y.
Ejecutivo Nacional y Organos de Vigilancia. SO Ys adn /A
O~ 4 A T Pt
Ocupar cargos de representacion sindical dentro dell Comité Ejecutivo -
Nacional y Organos de Vigilancia, por eleccion, mediante“el voto persof}ﬁf;_
libre, directo y secreto de los trabajadores, el cual podrén elegir entre el vot!o '
presencial o el voto electrénico, cumpliendo con los reqz‘gtas que marcaeste |
Estatuto. Vgt s

~% /

A
3 W%, 3
Solicitar, por los conductos debidos a los miembros del Comité E}eépti\m Ry
Nacional, el estricto cumplimiento de este Estatuto, de los acuerdos tomados “:%
por los Congresos Nacionales, Asambleas cuando se' EoRsidere que exista . e
violacion al respecto. CONCILIAC Y ARBITRAL.,

o~
Ser asistidos por los integrantes de la Directiva Sindical.y.los Representantes S
Sindicales para hacer valer sus derechos laborales;«on:e}/fin.de_que.no, se _ =2
les cese, cambie de adscripcién o suspenda injustificadamente de.su.emp eo.

g B i PE
> Q¥ U T L

Disfrutar de las prestaciones que para todos los agremiados se logren y
participar de todos los beneficios.
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VI. Tener libre acceso al edificio del Sindicato en forma pacifica y sin lesionar
derechos de terceros, y plena libertad de asistencia a las asambleas,
conferencias y demas actos sociales, culturales y deportivos que la
Organizacion Sindical lleve a cabo, pudiendo usar las salas cuando el Comité
Ejecutivo Nacional convoque.

VIl. Solicitar por escrito de manera pacifica y respetuosa copia de la
documentaciéon que estime conveniente de los asuntos que les conciernan
cuando de ellos esté conociendo o haya conocido la Organizacion Sindical.

VIIl. Formar parte de los equipos deportivos o de los grupos sociales y culturales
que convoque la Organizacion Sindical.

IX. Se le proporcione identificacibn que acredite y justifique su situacion de
agremiado.

Articulo 14°. El empleado de base que sea promovido a un cargo de confianza,

dentro de la Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal, en la Ciudad de yd
México o en la propia Secretaria, queda en receso de sus derechos.y obligaciones o
con la Organizacion; en la inteligencia de que no podra ocupar un puesto de /}(
representacion sindical sino hasta seis meses un dia despuégﬁé ber ocupado el
puesto de base. El entero de cuotas le sera optativo en el pues 9;? /’ ;r-:’c_;'nﬁanza_, N

) NI y

Articulo 15°. No dejara de ser miembro del Sindicato elftrabajador que haya ..,

ingresado a él, a excepcion de que el motivo sea la expulsiérﬁ% { '
Ny =

Articulo 16°. Se aplique estrictamente conforme a Derecho lb?ﬁ_,!‘;_tablecido en el

articulo 62° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; publicando

Convocatoria abierta para ocupar las plazas vacantes o de ng%gg,qg@ﬁcién_...

CAPITULO Il CONCILIACION Y ARBIT

DE LA ESTRUCTURA DEL SINDICATO: e
secretaria General ae Acuc
Articulo 17°. La estructura del Sindicato Nacional de Trabajadofés@éya’Sécretaria
de Gobernacion descansa sobre la base de sus trabajadorés reconocidos de
conformidad con el articulo 6° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del apartado B del articulo 123° Constitucional.

I
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Articulo 18°. En la Ciudad de México y en el Sector Foraneo y/o Interior de la
Republica Mexicana, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de

Gobernacién, tendra organos representativos que determine el Presidente de /
acuerdo con las necesidades de la Organizacion Sindical y podran ser:
I. Enla Ciudad de México /
1) Representacion Sindical en la Subsecretaria de Gobierno. N
2) Representacion Sindical en la Unidad de Gobierno. \
/

3) Representacién Sindical en la Subsecretaria de Derechos Humanos,
Poblacién y Migracion.

——

4) Representacién Sindical en la Subsecretaria de Desarrollo Democratico [
Participacion Social y Asuntos Religiosos.

*,

5) Representacién Sindical en Oficinas Centrales del Instituto Nacional de
Migracion.

-

6) Representacion Sindical en el Archivo Migratorio del lngtltuto Na}p)?,nai de

Migracién. Qv
Y @L

-
7) Representacién Sindical en los Almacenes dek Lgs,txtum Nacior al -
Migracion. g ({ )
g %

-

.‘- " .
8) Representacion Sindical en la Oficina de Represe&qcion en la Cmdaq! de
México del Instituto Nacional de Migracion. e % 7

CHe5 <mZ.

9) Representacion Sindical en la Sub Representacion Federal en el Aergpuerl;a
Internacional de la Ciudad de México del Instituto Nei¢idnal'de M1gféd|“5£‘; f‘"‘}‘ &
JONCILIACION ¥ o
10)Representacion Sindical en la Estacion Migratoria de la Cludad de México =
del Instituto Nacional de Migracion.

e\ LA

ﬂ{

secretaria Gen eral de Acuercos

11)Representacion Sindical en la Direccion General de R@n{asmmﬁgggﬁ?.

L

12)Representacion Sindical en el Centro de Desarrollo Infantil (CENDI).

11 \'_ /
In
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13)Representacion Sindical en la Direccion General de Recursos Materiales y
Servicios Generales.

14)Representacion Sindical en los Almacenes Generales de la Direccion
General de Recursos Materiales y Servicios Generales.

15)Representacion Sindical en la Direccion General de Radio, Television y
Cinematografia.

16)Representacion Sindical en la Direccion General de Programacion vy
Presupuesto.

17)Representacion Sindical en la Unidad General de Asuntos Juridicos.

18)Representacion Sindical en la Unidad de Normatividad de Medios de
Comunicacion.

19)Representacion Sindical en el Instituto Nacional para el Federalismo y
Desarrollo Municipal.

20)Representacion Sindical en la Secretaria General del Consejo Nacional de
Poblacion.

21)Representacion Sindical en la Direccion Gener.

22)Representacion Sindical en la Unidad de Ap@
(g

St

Il. En el Sector Fordneo (Interior de la Republica Mexicﬁgf?{:‘ S

a) En el Instituto Nacional de Migracion: ?{'g{““‘
- ._Jiﬂ\

1) Representacion Sindical en la Oficina de Represent;éién en Aguasc?ligntes.
AAL De
TRIBUN: T
2) Representacién Sindical en la Oficina de Reptgﬁgﬁqién en Baiaﬁba:lﬁb'l'lﬁia
s el P
(Tijuana).
B R =

3) Representacion Sindical en la Representacm?é:,qmw{i’"I‘E:‘%i'ja
California sacretaria BEre L o
= .‘v..{.,J = |5

{:r@ | BJ%

._I'|I
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4) Representacién Sindical en la Oficina de Representacion en Baja California
Sur (Cabo San Lucas).

5) Representacion Sindical en la Sub Representacion Federal en La Paz, Baja
California Sur.

8) Representacion Sindical en la Oficina de Representacion en Campeche.

7) Representacién Sindical en la Representacion Local en Ciudad Hidalgo,
Chiapas.

8) Representacion Sindical en la Representacion Local en Ciudad Cuauhtemoc,
Chiapas.

9) Representacion Sindical en la Representacion Local en Comitan, Chiapas.

10)Representacion Sindical en la Sub Representacion Local en Tahsman“
Chiapas. \\m

11)Representacion Sindical en la Oficina de R@r seﬁacmn en Chiapas
(Tapachula).

12)Representacion Sindical en la Representacmnk !En Tuxtla Gutiérrez, )h
Chiapas. 3 A

°‘ ‘a‘c 5 -

13)Representacion Sindical en la Representacion Local en San Cnstébal de las *:ﬁ‘
Casas, Chiapas. TRIBUNAL £ =65
CONCILIACION Y ARBITRA. -

14)Representacién Sindical en la Oficina de Representacion en Chihuahua =1
(Ciudad Juarez). —————— 8
Secretaria General de Acuer”’ ’ ‘-:

15)Representacion Sindical en la Representacion L@m Pugtto ‘Palomas, “‘j

Chihuahua. s

16)Representacion Sindical en la Oficina de Representacion en Coahuila
(Satltillo).

13 f
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17)Representacion Sindical en la Representacion Local en Torredn, Coahuila.

18)Representacion Sindical en la Oficina de Representaciéon en Durango.

19)Representacion Sindical en la Oficina de Representacion en el Estado de
México (Toluca).

20)Representacion Sindical en la Oficina de Representacion en Hidalgo
(Pachuca).

21)Representacion Sindical en la Oficina de Representacion en Jalisco
(Guadalajara).

22)Representacién Sindical en la Sub Representacion Federal en Puerto
Vallarta, Jalisco.

23)Representacion Sindical en la Oficina de Representacion en Nuevo Leodn.
24)Representacion Sindical en la Oficina de Representacién en Oaxaca.

25)Representacion Sindical en la Oficina de Representamo&@h) ﬁueréfarq

j\i =2

26)Representacién Sindical en la Oficina de Representgcmr@&f Qulntana Rao

‘. ‘-

(Cancun). ?"’ r‘.-

3 J
..-J Y. - :’ LA

27)Representacion Sindical en la Sub Representac;onng eral en ChetumaL

Quintana Roo. N, o

e e

28)Representacion Sindical en la Sub Representacién Federal en Cozumel,

Quintana Roo. IRIBUNAL FEDERAL DE

“ONCILIACION Y ARBITR
29)Representacion Sindical en la Sub Representacion Federal en Playa del
Carmen, Quintana Roo. :

R P
Mo

P =

Secretaria General de Acuercs

30)Representacion Sindical en la Oficina de Representaqﬁﬁ‘ﬁ %‘Iﬂoa = g
Nt i

31)Representacion Sindical en la Oficina de Representacion en Sonora.

14
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32)Representacién Sindical en la Oficina de Representacion en Tabasco.

33)Representacién Sindical en la Oficina de Representaciéon en Tamaulipas /
(Nuevo Laredo).

34)Representacion Sindical en la Representacion Local en Reynosa,
Tamaulipas.

35)Representacién Sindical en la Representacién Local en Matamoros,
Tamaulipas.

36)Representacion Sindical en la Representacion Local en Miguel Aleman, ,
Tamaulipas. v

37)Representaciéon Sindical en la Representacion Local, Puente Las Flores X
Nuevo Progreso, Tamaulipas. ) 4 \

40)Representacion Sindical en la Representam"

Veracruz. S
'-.-'-‘:Z },‘\;

41)Representacion Sindical en la Oficina de Representacién en Yucatan. V=
TRIBUNAL L DE S

. . "' TRALL =

b) En las Direcciones Generales Regionales’ 9&% Hm&'ad de Go ﬁarno (kj,
-

42)Representacion Sindical en la Direccion GenerM‘RE'gTﬁﬁaTbureéfé Daxaca ot
QOaxaca. Secretar! at‘e ieral oe ACue ' .
% :'.tr;:. _.‘-‘?' S —-r_il

gy

43)Representacion Sindical en la Direccion G ral Reglonal Sureste, &

Chetumal, Quintana Roo.

44)Representacion Sindical en la Direccion General Regional Sureste,
Villahermosa, Tabasco.
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45)Representacion Sindical en la Direccion General Regional Sureste, Xalapa,
Veracruz.

46)Representacion Sindical en la Direccion General Regional Sureste, Mérida,
Yucatan.

47)Representacion Sindical en la Direccion General Regional Noroeste y
Occidente, Mexicali, Baja California.

48)Representacion Sindical en la Direccion General Regional Noroeste y
Occidente, Guadalajara, Jalisco.

49)Representaciéon Sindical en la Direccion General Regional Noroeste vy,
Occidente, Culiacan, Sinaloa.

lll. Las Representaciones Sindicales tendrén por finalidad esencial asegurar la
estabilidad y solidaridad de los trabajadores miembros del Sindicato en cada centro
de trabajo, atenderan los asuntos de caracter general y particular de su jurisdiccion,
previa aprobaciéon del Presidente, realizando sus actos conforme al presente

Estatuto.

IV. Las Representaciones Sindicales tendran en sus respectivas jurisdicciones, la
representacion del Sindicato Nacional de Trabajadores de. - I@ L&'@csr taria de
Gobernacién para el planteamiento de las gestiones, inform en toﬁ{qs asos
al Presidente. &S gi R

..;__J ‘?c‘

Se podran crear, modificar o extinguir Representaciones. $;,nd|caies a oo R
adecuar las denominaciones de las mismas, de acuerdc a“'!as necesldad g
Organizacién Sindical siempre y cuando se reinan las ce |c:iones que @ﬁne =
el Presidente. E: ¥ f__ ‘,:33
CAPITULO IV YRIBUNAL EEDERAL BE |

z LONCILIACION Y AF JE

DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL SINDICATO, '~ **%/TRASE B

Articulo 19°. La soberania del Sindicato Nacional de Trabajadores de1a Sécretaria “ﬁ

b?oé':fr‘rz' de Acuerdos

*i-‘\i’\- 'N rd :__z:ﬁ@

de Gobernacion reside original y esencialmente en sus ﬁ{:
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Articulo 20°. La soberania y gobierno del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Secretaria de Gobernacién, se ejerce jerarquicamente a través de los siguientes
Organos de Gobierno Sindical:

a) Congresos Nacionales. /
b) Comité Ejecutivo Nacional.

c) Organos de Vigilancia.

d) Asambleas Generales.

e) Representaciones Sindicales.
f) Comision Electoral Sindical.

de Gobernacion radica en el Comité Ejecutivo Nacional, que es el Organo que
cumple y hace cumplir los Acuerdos tomados en los Congresos Nacionales, Plenos,
Asambleas y en la Comision Electoral Sindical, ajustandose siempre a la
disposiciones de este Estatuto.

Articulo 21°. El gobierno del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria /

CAPITULO V o° .

DE LOS CONGRESOS NACIONAL 5% '
=N

Articulo 22°. El Congreso Nacional es la maxima autorifadidel Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién, sera Ordinario y Extraordinario y
por lo tanto sus resoluciones son obligatorias y sus 08 seran inapelables,

teniendo las siguientes facultades: / /’\

: /4
I.  Conocer y aprobar en su caso el informe que _J';ﬁ Jgil‘:_pqmité,gjgcu}ivo /
Nacional y los Organos de Vigilancia sobre Iasl%hreﬂiiQIMS du;@n*e‘%u :

ercic ’
ejercicio. 5

Il. Sedalar la linea politica que debe seguir el Co G
S

. Reformar el Estatuto del Sindicato. e}
IV. Aprobar los Reglamentos que se deriven de este Estatuto, a propuesta del d
Comité Ejecutivo Nacional. =
P

V. Resolver sobre los asuntos generales del Sindicato, con estricto apego a este
Estatuto.
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VI. Resolver en definitiva sobre las sanciones disciplinarias a que se refiere este
Estatuto.

VII. Ratificar la enajenacién o gravamen de bienes, hechos por el Comité
Ejecutivo Nacional.

VIIl. Las demas que se expresen en la convocatoria y que sean de su
competencia.

Articulo 23°. El Congreso Nacional Ordinario sera convocado por el Presidente,
minimo con quince dias naturales de anticipacién a la fecha fijada y en el lugar que
este sefiale.

Los trabajos del Congreso Nacional Ordinario, deberan ser instalados y presididos
por el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, siempre que estén reunidos d
manera personal o via electrénica o ambos la mitad mas uno de los delegad
efectivos debidamente acreditados y es facultad del Congreso nombrar a los demas
integrantes de la mesa de debates, la cual estara integrada por un presidente, un
vicepresidente, dos secretarios y dos escrutadores.

|
Articulo 24°. El Congreso Nacional Extraordinario sera convocado ;ga@gb‘tyesndente \
cuando las circunstancias asi lo requieran y es facultad dey

presidirlo; en cuanto a los demas integrantes de la mesa de@bt@‘
designados por el Congreso.

-"J(rr

Articulo 25°. El Congreso Nacional Ordinario se reunira ca aﬁos contados ¥
a partir de la fecha de eleccion del Comité Ejecutivo Nag y Organos de_
Vigilancia. w

CAPITULO VI

DE LA INTEGRACION DEL CONGRESO NAGIONAL, ' ~Freras ==
CONCILIACIC ARBII R~ -
Articulo 26°. Los Congresos Nacionales, se integraran con los Represantantes
Sindicales activos al momento de la emisién de la convocatoria.- e
Secretarla Ge'1 xral de Acuer
Articulo 27°. Los acuerdos de los Congresos Nacionales sgrapsualidos’ ‘shisan
aprobados por la mayoria de los Delegados Efectivos al Congr£ yresentes ) ya sea
de manera personal o via electronica o ambos en el momento de la votacion,
instrumentandose el acta correspondiente para constancia.

18 \u
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Articulo 28°. Los Congresos Nacionales Ordinarios y Extraordinarios se
desahogaran de acuerdo con lo establecido en las Convocatorias respectivas.

CAPITULO VII
DE LA COMISION ELECTORAL.

Articulo 29°. La Comision Electoral es un Organo colegiado depositario de la
autoridad electoral, con independencia para emitir sus propias resoluciones
electorales y acuerdos, en los términos del presente Estatuto. Esta obligado a
cumplir y velar por el mismo y demas ordenamientos legales, emanados de los
Plenos, Asambleas y acuerdos de los Congresos Nacionales.

Articulo 30°. La Comisién Electoral se integrara por un Presidente, un Secretario y
un Escrutador, mismos que seran designados con antelacion a la emision de la
convocatoria respectiva por el Comité Ejecutivo Nacional mediante acuerdo del
Pleno, en este mismo acto designaran un suplente por cada ure de/los integrant€s;
los cuales entraran en funciones en ausencia de alguno g l{élllos y duraran en su
cargo a partir de que se instaure el proceso electora@%’tg}%hue se otorgue la

posesion al nuevo Comité Ejecutivo Nacional y Organ@’q’e Viigilancia.
@

—
—

Articulo 31°. La Comision Electoral tendra las ;fbnes y obligaciones

siguientes: {2

L Emitir la convocatoria para el proceso de elect del Comité Ejecutivo
Nacional y Organos de Vigilancia; L

I Turnar la convocatoria al Presidente de%%it | E’]‘gqutlmNamoml para
notificarla al Tribunal Federal de Con "?CA'rﬁifréljé‘,“déhtréﬂ-del
periodo sefalado por la normatividad aplicable;

—r s e S ——

1. Validar y legitimar a los candidatos; Secretaria General de Acuer

(@L‘ﬁ!z &__.. i {'- _f..“.'"-‘

IV.  Realizar el proceso electoral del Comité Ejecu:Eo Nacional y Organos de
Vigilancia, informando de los resultados a los miembros de esta
Organizacion Sindical,

V. Supervisar el proceso de votacion, de escrutinio y computo general,
instrumentando el acta respectiva;

19
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VI. Resolver las inconformidades que sean interpuestas durante el proceso
de eleccion;

VIl. Sancionar la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional y Organos de
Vigilancia, asi como darles posesion;

VIIl. Solicitar la Toma de nota ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje y

IX. Las demas que se determinen en la convocatoria respectiva.

Articulo 32°. Las decisiones de la Comision Electoral se tomaran por mayoria de
votos o por unanimidad, debiendo estar presentes para su validez, por lo menos dos

de sus miembros.

Sus acuerdos o decisiones seran definitivos e inapelables.

Articulo 33°. La resolucién que adopte la Comision Electoral, tendra el efecto de
confirmar los resultados generales de la eleccion.

Articulo 34°, La Comisién Electoral pondra en conocimiento de‘]‘J> s Organos
de Gobierno Sindical, la comisién de conductas violatorla:‘% statuto [égu_rrldas
&‘ 7.:“' - "'.-'_a..

durante el proceso electoral, para que proceda lo que corrg

capiTuLovii 3 "“Q(» NN

DEL PROCESO ELECTORAL PARA EL COMITE EJ%%lIﬂVO NACIONAL Y

ORGANOS DE VIGILANCIA.

Articulo 35°. El procedimiento para la eleccion del Comite Ejecutwo Nacional y los
Organos de Vigilancia se realizara de la siguiente manera _ e cae ey A
Ja" i
a) La Convocatoria de eleccion se emitira com*ﬁfﬁ%é”‘autégrafas de Ios" |
miembros de la Comision Electoral de esta Organizacion Sindical, debiendo.
precisar fecha, hora, lugar del proceso y demas .:aq-u-uedesues’tﬂtllfﬁ?l‘é"mente

exigidos. -retaria G¢ e
G 1'11 'it.-"“ oM &

b) La Convocatoria debera publicarse y difundirse entre teddsﬁs%tem'bros del
sindicato en sus centros de trabajo y/o a través de medios electronicos, con
una anticipacién no menor a quince dias.

’ &>
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La Comisién Electoral turnara al Presidente del sindicato la convocatoria para
notificar al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje con la misma
anticipacion.

Las planillas concursantes deberan registrarse dentro de los primeros 3 a 5
dias naturales de publicada la convocatoria respectiva ante esta Comision
Electoral, siendo indispensable este requisito para la validez de su
participacion.

Cada planilla debera registrar un color como medio de identificacion. No se
registraran planillas distintas con el mismo color.

Para que un trabajador pueda ser registrado en cualquier planilla, debera
reunir los requisitos siguientes:

I.- Ser miembro activo del sindicato, con antigiiedad minima de seis meses
un dia, anterior a la fecha de eleccion.

nAn

i ~ ¥ i 5 {l IS A
Il.- Tener limpia trayectoria sindical. ON "<i§‘j

o 1.
@@ gZEN O
‘\\ SN, oy

El lugar que se determine para la celebracion del p:&%e‘ledorﬁi asa ‘como

Ill.- Ser empleado de base definitiva.

la documentacion y materiales que se elaborgn {para la realizacion,
dependiendo si la votacion es de manera presen o.via electrénica, se
deberan garantizar que la votacion se desarrolle de fOrma segura directa,
personal, libre y secreta.

La convocatoria determinara en su caso las urr ;ﬁ\:x nstafafén ara Ia
emision del voto, o si el sufragio es por medio electronico 6 t”écmglég

Se integrara un padron completo y actualizado, de los miembros activos ael
cretaria General de Acue
sindicato con derecho a votar.

Q‘%‘TE— al EH {.f\.

Establecer un procedimiento que asegure la identifi icacion de los aflllados que
tengan derecho a votar, y
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k) La documentacion, material y boletas para la elecciéon ya sea de manera
presencial o electronica a que se refiere este inciso, contendra cuando menos
los siguientes datos y requisitos:

1.- Lugar en que se realice la votacion,
2.- Cargo para el que se postula al candidato o candidatos;

3.- Emblema y color de cada una de las planillas que participan con
candidatos en la eleccion;

4.- El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

5.- Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos

dos de los integrantes de la Comision Electoral en caso que la votacién
fuera presencial.

CAPITULO IX

/\

DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL.

Articulo 36°. El Comité Ejecutivo Nacional es el Organo de Gobierno Sindical,
representativo de los intereses generales del Sindicato Nacior\gﬂdBCF&kajadores
de la Secretaria de Gobernacion; por lo tanto, es el ejqu&o

emanados de los Congresos Nacionales, Plenos, Asan@
Electoral y del Estatuto en vigor.

Articulo 37°. El Comité Ejecutivo Nacional y los C)rganos' Sie ect
mediante el voto personal, libre, directo y secret@y per::jos trabajadores
sindicalizados, mediante el sistema de planillas, durando en‘su, ¢argo seis afnos para
la efectiva defensa de los intereses comunes de los miembros en los términos de
este estatuto y estara integrado para su funcionamiento de la siguiente manera:

%ahhl J\_/é‘;(,f_cj 5"‘;

i IN :
1. Un Presidente. *"oifélgi_%;’- TR
2. Secretaria Técnica. - o
3. Secretaria de Relaciones Laborales.
4. Secretaria de Organizacién.
5. Secretaria de Finanzas. Secretaria General &
6. Secretaria del Exterior. COOTE T
7. Secretaria de Control de Gestion. =

i -
\
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8. Secretaria de Pensiones y Jubilaciones.

9. Secretaria de Prevision Social.

10. Secretaria de Prestaciones Econdmicas y Sociales.
11.Secretaria de Accion Femenil.

12.Secretaria de Accion Politica.

13. Secretaria de Educacion y Capacitacion Administrativa.
14.Secretaria de Vivienda.

15. Secretaria de Promocion Cultural, Recreativa y Deportiva.
16. Secretaria de Difusion.

17.Secretaria de Capacitacion Sindical.

18. Secretaria de Actas y Acuerdos.

19.Secretaria de Igualdad para la Inclusion de Género, Social y Derech

Humanos.

Articulo 38°. Por cada miembro de las Secretarias del Comité Ejecutivo Nacional y
de los Organos de Vigilancia, sera electo un suplente en el mismo acto, si el suplente
por cualquier circunstancia no pueda ocupar el cargo, lo comunlcara de maneia
escrita y el Presidente designara el mismo. O

-ﬂ

Articulo 39°. Son facultades y obligaciones del Comlt&E?e&two Nacuonal

"J fr(

Ejercer la representacion maxima del Sindicato ,gapfbmal de Trabajadores de
la Secretaria de Gobernacién. i

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este’ atuto Yy Reglamento del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de- Gobernacion, asi
como los Acuerdos de los Congresos Nacionales y Plenos

TRIBUNAL FEDERAI
Representar, defender, dirigir y admnn:straoheimm vgemiea\ del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.

Realizar actos de dominio respecto a los biepgs,que, lagagram £l g@mmon:o
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Se égb.gm@mén en
los términos de este Estatuto. - @ | = }

Designar Comisiones Transitorias, integradas por el niumero de miembros
que sean necesarios, investidos de facultades limitadas y con la duracion que
se requiera para cumplir su cometido.
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VL.

VIl

VI

XI.
XIl.
XIIl.

XIV.

XV.

asuntos de su competencia con el Presidente.

S.N.T.S.G.
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Intervenir en los conflictos internos de las Representaciones Sindicales,
ajustando sus procedimientos a las normas establecidas en el presente
Estatuto.

Intervenir en los conflictos que uno o varios trabajadores tengan con la
Secretaria de Gobernacion, a peticion de los afectados, o cuando los
intereses generales del Sindicato demanden su intervencion, en los términos
que marca la Ley.

Intervenir ante la Secretaria de Gobernacién, a efecto de que se actualicen
las Condiciones Generales de Trabajo y Reglamentos respectivos en los
términos de la Ley.

Cuidar y vigilar empefosamente que al formularse o reformarse el Estatuto
del Sindicato, su Declaracion de Principios y sus disposiciones sean
congruentes con los intereses de los trabajadores y no contravengan la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como las normas
estatutarias de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del
Estado, (FSTSE).

Representar a los trabajadores ante el Tribunal Federal de Conciliacién y
Arbitraje, Tribunal Federal de Justicia Administrativa y Organos Internos de
Control de la Secretaria de la Funcién Publica.

Expedir el Reglamento Interior de la Comisién Nacional @HB\@E y Justicia
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secreta @%e_Gob@m __eién

AFY
i

Exigir a sus miembros el cumplimiento de la 0

Designar a la Comision Electoral para el procesoide a’tecc&én del C.omlte
Ejecutivo Nacional y Organos de Vigilancia. -

*

“EPp=is >
Designar y remover libremente a los auxiliares que requieren las nééemdades
de trabajo del Comité Ejecutivo Nacional. TRIBUNAL FEDERAL

M—ONC"—IJ‘\( L\ 4 Y .&KBB | Rrw

Suspender de manera provisional en sus funciones a Ios mtegrantes de la

dirigencia nacional, asi como a los Represent ~cuando-se
Secretarla General de Acuerd

?’.‘ ﬁ.v.u itr.zn “ti,r .—- "_
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aparten de la linea politica sindical del presente Estatuto, en tanto los
Organos de Vigilancia resuelven su situacion.

Rendir ante los Congresos Nacionales los informes de labores
correspondientes al periodo de que se trate.

Acordar sobre los casos no previstos en este Estatuto.

Articulo 40°. El Pleno del Comité Ejecutivo Nacional lo forman el Presidente, los
Secretarios del mismo: el cual debera celebrarse cuando se estime conveniente a
fin de tratar y acordar los asuntos relacionados con la marcha del Sindicato y sera

convocado por el Presidente.

Articulo 41°. Para que los acuerdos del Comité Ejecutivo Nacional sean validos, se
requiere:

Articulo 42°. Son atribuciones y obligaciones del Premdeﬁle Ias s@mpﬁzé:&
=

I.

Que estén presentes la mitad mas uno de sus integrantes, ‘&35 yendo
siempre al Presidente que tendra voto de calidad en caéo

acuerdos tomados. éa

'/_

Ejercer la representacion legal, politica, admlmstratlva del fmmite Ejecutivo
Nacional y del Sindicato Nacional de Trabajadores 'dellacSeuretaria-de
Gobernacion, asi como de los trabajadores miembros. a €stayOrganizacion

Sindical, sin requerir documentaciéon alguna. o autorizacion, ante cualquier

autoridad administrativa, de trabajo o judicial,.en.cualquier asunto, contando
con amplias facultades para intervenir en todag.lgs actes,juridigos, laborales,

administrativos y de cualquier otra naturaleza. =
COTEIC.

Convocar y presidir el Pleno del Comité Ejecutivo Nacional.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos de los Congresos Nacionales,

Asambleas, Pleno del Comité Ejecutivo Nacional y de la Comisién Electoral.
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VI

VIIL.

XI.

XIl.
Xl
XIV.

XV.

XVI.

S.N.T.S.G.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

Expedir nombramientos y credenciales de todo tipo de comisiones e
identificaciones a los miembros del Sindicato.

Autorizar con su firma los egresos de la Organizacion.

Convocar a los Congresos Nacionales dentro de los plazos establecidos en
el Estatuto, senalando la sede de los eventos.

Firmar las convocatorias para los Congresos Nacionales, para las
Asambleas, asi como los actos respectivos.

Instalar y presidir los Congresos Nacionales Ordinarios y Extracrdinarios en
los términos del presente Estatuto.

Organizar las Oficinas Generales del Comité Ejecutivo Nacional y
Comisiones; su personal y distribucion de este con las secretarias

respectivas.

Nombrar asesores y el personal administrativo necesario.

Firmar con el Secretario respectivo la correspondencia del Sindicato. Ningun %{(
¥ 4

documento que obligue al sindicato tendra validez legal si no esta firmada
por el Presidente. 7
WiDOS ;
Turnar a los demas miembros del Comité Ejecutivo Naciosal, los @suntos de
su competencia; acordando y resolviendo con ellos lo ?j‘j__a””-.:,'- T

~ A SRNN -
, (il 3 .I'Iv\..l}_ :‘_‘
@:}_ funciones, de-.
B\t WY o

C (4

7 , ; “
Supervisar que los demas Secretarios cumplan é@n?’%

acuerdo a las normas establecidas. \ ®

P

) ) ) - 5 " "_" -
Rendir en los Congresos Nacionales un informe escrifo de la gestion del
Comité Ejecutivo Nacional. — % 1

Informar al pleno del Comité Ejecutivo Nacional, de IQFWEtgg.del_Sindj%t%
y el estado de los mismos. UNAL FEDERAL

Exigir el cumplimiento de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, Reglamentaria del apartado B del articuto—t23—Constitucional,”

Secretaria Genera

26 5 - b » - H s
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XVIl.
XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXI11.

XX,

XXIV.

XXV.
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Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacion y demas
disposiciones dictadas en beneficio de los trabajadores.

Dar aviso al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, con copia a la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, de las
reformas al Estatuto.

Designar a cualquier miembro del Comité Ejecutivo Nacional, para que en
auxilio de otro miembro del mismo, colabore a satisfacer las actividades que
asi lo requieran.

Crear, modificar o extinguir Representaciones Sindicales de acuerdo con las
necesidades de la Organizaciéon Sindical; nombrar y remover al
Representante Sindical.

Realizar las adecuaciones necesarias al presente Estatuto y a la estructura
territorial de Representacién Sindical.

Nacionales Mixtas y a las Comisiones Auxiliares.

2 X5 '
Designar a los Representantes de los Trabajadoresﬁe las Comisiones
Cée 5

= “NE

Remover provisional o definitivamente segun
Representantes de los Trabajadores ante las Comisi
a los de las Comisiones Auxiliares y Organos Auxiliafg

s, clando se aparten
de la linea politica sindical establecida en el presente Est ) )

Sfatata, \\ 0 £
Nombrar y remover de acuerdo a las necesidades de% %péﬁ?ﬁigﬂ Sindical.
al Oficial Mayor, a los Vicepresidentes, a los Orq?lg ALX @;’g;;cpmg@pm_
al Director Nacional de Asuntos Juridicos, al Director Nacional de Asistencia

Médica y al Director Nacional de Archivo y Transparencia.

cretaria General de Acuerd

S
Encargar al Secretario Técnico, al Oficial Mayor y aefos ﬁmﬁd es para
Drganizacion

su atencién alguno o algunos de los asuntos propio
Sindical.

Convocar y presidir asambleas.

27
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XXVI.  Notificar la convocatoria para la eleccién del Comité Ejecutivo Nacional y
Organos de Vigilancia emitida por la Comisién Electoral al Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje con una anticipacién no menor a quince dias.

XXVIl. Podrd nombrar Delegados fraternales a los Congresos Nacionales,
Asambleas y a todos los actos de caracter civico de acuerdo a las
necesidades de la Organizacion Sindical.

XXVIIl.  Entregar por inventario al término de su gestion, los intereses y documentos
a su cargo.

XXIX. Las demas que se desprendan de la naturaleza de su cargo.

Articulo 43°. S~n atribuciones y obligaciones del Secretario Técnico:

I. Intervenir en alguno o algunos de los asuntos propios del Sindicato por
encargo expreso del Presidente.

Il. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

lll.  Entregar por inventario, los documentos e intereses a su cargo.

Articulo 44°. Son atribuciones y obligaciones del Sec:retarlt&:d‘éL Réa&rm}es/
Laborales las siguientes: Q @2 en

X EL£=

& =g

I. Intervenir en todos los problemas de trabajo qua; f){»presemen iﬁ
trabajadores, procurando siempre la defensa y égamiento de !?
condiciones laborales de los mismos. B : L

Il. Representar a los trabajadores ante las autoridades correapondientasfdpda
Secretaria de Gobernaciéon, a solicitud expresa de estos rmﬁ‘sndo
posterlormente el informe respectivo al Presidente.

s TRIBUNAL FEDERAL DE

1. Pammpar oportunamente por instrucciones del Presi‘dm&ue*bi mwhn?é%ﬁi
de personal se haga estrictamente de acuerdo con el Reglamento de
Escalafén, rindiendo posteriormente el informe respachm—a&ﬂmsqdemew—\wm—- :

Secretaria General de Acus

( Ny, B E‘.-J [,‘
@ { @ =gy ¥
A ﬁ Bz el s

M&;,.lm [ Lhcn> S
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VI.

VIL.

Il

S.N.T.S.G.
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Analizar oportunamente con los demas miembros del Comité Ejecutivo
Nacional la revision de las Condiciones Generales de Trabajo y los
Reglamentos de Capacitacién y Productividad, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Escalafén.

Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

Entregar por inventario, los documentos e intereses a su cargo.

Las demas actividades que le sefale el Presidente y las que se desprenden
de la naturaleza de su cargo.

Articulo 45°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Organizacion las
siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

Presentar iniciativas y proyectos para la mejor organizacion del Sindicato.
» " }lLJ Or._ ] F
Integrar los proyectos y Convocatorias para el Pleno del Co@:t‘éy Aﬁ,an%b@
asi mismo debera formular en acuerdo con el Presi %
Convocatoria para los Congresos Nacionales pudienci@'s.o i
técnica de la F.S.T.S.E. & '& |

[l

Avocarse al estudio de todos los problemas |
funcionamiento interno del sindicato, con acuerdo expresp d

Establecer relaciones fraternales y de solidaridad con los organismos afines.

Llevar el registro de los organismos con qwens{ﬁ
Sindicato. o

Llevar al corriente el registro de los miembros del Sindicato— e e

Secretaria General de Acu~

Coadyuvar en el soporte y mantenimiento del equipo %’Emmﬁ fasi-como
en lo concerniente a las tecnologias de la informacion.

Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.
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IX. Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

X. Las demas actividades que le sefiale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo.

Articulo 46°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Finanzas, las
siguientes:

I.  Administrar y llevar al corriente los fondos del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién, por concepto de cuotas
sindicales en Coordinacion con el Presidente.

Il. Formular las bases para la recaudacion de ingresos, asi como de
presupuestos de egresos del Sindicato.

ll. Efectuar los pagos autorizados y revisados por el Presidente, recabando la
comprobacion respectiva.

IV. No hacer préstamos ni anticipos de los fondos sindicales.

V. No ocupar el dinero del Sindicato para ningtin otro objeto que no sea el de
interés puramente sindical.

VI. Extender recibos por los ingresos del Sindicato. %Qﬂw(_-‘;f
‘\0 = J_-_» o ot
VIl. No contraer ningin compromiso econdémico que a@e@é;"@stabﬂidad' B
financiera del Sindicato. rr?( '
VIll. Lievar la contabilidad al dia. b <_\

IX. Rendir el informe de actividades correspondiente al pend&ﬁ,sohcﬂado por el
Presidente del Sindicato. R

X. Entregar por riguroso inventario y previa comprobacigngde. exlstenc:a de -

fondos, documentos e intereses a su cargo. CONCILIAC!H
Xl. Las demas actividades que le sefale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo. -
secretaria Generai ¢

}I—'.;, L] I';' : - ..‘,I'.. -
COTEIL
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Articulo 47°. Son atribuciones y obligaciones del Secretaric del Exterior, las
siguientes:

I.  Representar a las Representaciones Sindicales del Sector Foraneo que
integran el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacion ante el Comité Ejecutivo Nacional vy autoridades
correspondientes de la Secretaria de Gobernacion.

Il. Estar en contacto permanente con las Representaciones Sindicales del
Sector Foraneo, rindiendo por escrito el informe respectivo al Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional de los asuntos que le sean planteados.

Ill.  Coordinarse con las demas Secretarias de nuestra Organizacion Sindical /lf
para la gestion de las diversas prestaciones de los trabajadores del sector -
foraneo del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de /\w
Gobernacion. \) -

IV. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo SOLE{tB%D por el
Presidente del Sindicato. 5 ,&_

2’ =S
V. Entregar por inventario los documentos e intereses a sﬁfgargﬁ'

VI. Las demas actividades que le sefiale el Presidente y l@ 3; se desprendah
de la naturaleza de su cargo.

Articulo 48°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de’
las siguientes: o

D

I.  Auxiliar al Presidente en el manejo de toda la correépﬂﬁﬂéﬁc:a y tumaria ar };\_
las Secretarias correspondientes de nuestra Orgahﬁﬁ'&é“ﬁfndlcal _i.-“;___ B

Il. Estar enterado de los asuntos que le encomiendeWrinQL@g@g el g
informe respectivo. Secretarla General de 1 “ " 5

lIl.  Rendir el informe de actividades correspondiente al pg;ﬁe%d]iqi_tﬁ‘qg-pbr el o
Presidente del Sindicato. o ..

A

IV. Ser enlace entre el Comité Ejecutivo Nacional y los Organos de Vigilancia. _Z
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V. Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

VI. Las demas actividades que le sefale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo.

Articulo 49°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Pensiones y
Jubilaciones las siguientes:

I.  Vigilar el estricto cumplimiento de lo establecido en la Ley del .S.S.S.T.E.,
en materia de pensiones y jubilaciones.

Il. Orientar e informar respecto a los beneficios que la ley otorga a los
trabajadores al momento de pensionarse o jubilarse de los tramites
respectivos para su disfrute eficaz.

lll.  Asesorar en la tramitacion via electronica a peticion de los trabajadores para
los préstamos a corto, mediano plazo y otros, otorgados por el |.S.8.S.T.E.

IV. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

#

V. Entregar por inventario los intereses y documentos a su cargo. ﬂ _ /"J

VI. Las demas actividades que le sefale el Presidente y las que se desprendan 7
de la naturaleza de su cargo. LoD
:53
Articulo 50°. Son atribuciones y obligaciones del Secretarloﬁ)e @g&inswn SocaaMas
siguientes: :J r:;» fr - 4% ;:_

I. Avocarse al estudio de todos los asuntos relacionai' h la protecci‘éh qiel
trabajador, tales como condiciones higiénicas, ri profesmnales que
pongan en riesgo la vida, asi como todo lo respectlvd' a&egurldad’y saiud
en el trabajo. “amide,

Il. Gestionar las prestaciones correspondientes a la previsién ,sgc;igj;s@ﬁaiadas
por la Ley Federal de los Trabajadores al Seryigie-deh Estado, Ambkeyry . .
Reglamento del I.S.S.S.T.E., Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la SEGOB, Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo del Sector Publico Federal, Reglamento Fede{al‘ de Segurgad Y.

secret

; COTEIC
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VL.
VIl

VIIL.

IX.

S.N.T.5.G.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

Salud en el Trabajo y Condiciones Generales de Trabajo, tramites de
asistencia médica ante el CLIDDA, licencias por enfermedad, rembolso de
lentes, entre otros, asi como a las trabajadoras que por razén de su estado,
tengan necesidades de horas o periodos de lactancia.

Avocarse con las autoridades correspondientes de la compariia aseguradora,
en todos los problemas que se susciten en relacién con los trabajadores y el
seguro de vida en vigor.

Presentar iniciativas y proyectos en coordinacion con la Direccion Nacional
de Asistencia Médica, sobre campanas de salud y de vacunacion para los
trabajadores y sus dependientes econémicos.

Formar parte de la Comision Mixta Central de Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o la Comision de Seguridad e Higiene.

Asesorar a las Comisiones de seguridad e higiene instauradas en sus
respectivas areas.

Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

WNDO -’4,-f;\
Entregar por inventario los intereses y documentos a s;g:cargo 1‘-&;;;__,_
Las demas actividades que le senale el Premdente,y [;xs{que se desp‘?éndan
de la naturaleza de su cargo. < QQ, w'

B LN .-'_1.
n—‘:' .-,,) \

Articulo 51°. Son atribuciones y obligaciones del Seargfano de Prestaclories
Econdmicas y Sociales, las siguientes: X/

Realizar las gestiones correspondientes para que se otorguen a los
Trabajadores las prestaciones econdmicas sefialada g en las Cond|cl.ones
Generales de Trabajo con acuerdo del PreS|dente

B gy

Intervenir con acuerdo del Presidente en los diferentes eventos sociales que

7/

/

L

JNLI:..{‘._": L JIN Y ‘! P".a ! .'&.'I--,.. .

se organicen con la Secretaria de Gobemacmrrvvstabier:ﬁws enlas

secretarla General de Acuerd

"l o} ;-JS :
Rendir el informe de actividades correspondiente al pmbdo soimtado bOr el
Presidente del Sindicato.

Condiciones Generales de Trabajo.

33
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S.N.T.S.G.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

Las demas actividades que le sefiale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza a su cargo.

Articulo 52°. Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Femenil,
las siguientes:

Promover y difundir la proteccién de las trabajadoras para evitar la violencia
en contra de las mujeres, ya sea fisica o moral, exponiéndolas al Comité
Ejecutivo Nacional, a fin de solucionarlas.

Fomentar la Equidad e Igualdad de Geénero ante las Instituciones
Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales (ONG's).

Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

e

/

. /S
Las demas actividades que le sefale el Presidente y las que se desprendan %

de la naturaleza de su cargo.

4

Articulo 53°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Accion Politica las
siguientes:

T g

ARG Ve
Coordinar la actividad civica y social del Sindicato ef® Tq _organizacion de
ceremonias, guardias de personal y demas acto_skldu@,__;_ig_éﬁdaﬁ‘ a\?g[e@; la
conciencia civica de los trabajadores. ) ot NN 2

oy
e B ('

™

N/ AN ©
. | s ),
Promover las relaciones con todos los Partidos Polifices).dependencias'd la
. i g 2 iF Lo R
Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, Organizaciones
sindicales y organismos no gubernamentales. 'i‘*éf;;.f‘ o b

Rendir el informe de actividades correspondiente al perio_'c'i'o' solicitado por el

Presidente del Sindicato. FRIBUNA S ERAL DE

CILIACIGN Y ARBITRAJE

Entregar por inventario los documentos e interegé'%hé Su cargo.

cecretarla General de Acuerdos

Qo ot P
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S.N.T.5.G.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

V. Las demas actividades que le sefale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo.

Articulo 54°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Educacion y
Capacitacion Administrativa, las siguientes:

. Elaborar proyectos y programas para la realizacion de conferencias,
seminarios y toda clase de eventos, que tengan como finalidad, llevar a la
practica y fomentar la educacién laboral de los trabajadores, con acuerdo del
Presidente.

Il. Promover la participacion de los trabajadores ante el Instituto de
Capacitacion Administrativa del 1.S.S.S.T.E. y en las distintas areas de
capacitacion de la Secretaria de Gobernacion y Organos Administrativos
Desconcentrados, para su respectiva actualizacion.

. Participar en la Comisién Nacional Mixta de Capacitacion y Productividad,
dictaminando los candidatos para premios mensuales, semestrales, anuales,
de antigliedad, becas de los hijos de los trabajadores, estimulos y
recompensas.

IV. Rendir el informe de actividades correspondiente al p@@}fo sahqnté@ por e)/

Presidente del Sindicato. @ @ P

V. Entregar por inventario los documentos e mteresesQa s@\cargo

VI. Las demas actividades que le senale el Presudente r% que se desprendan
de la naturaleza de su cargo. S5

Articulo 55°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario' de Vivienda, las

siguientes:
g TRIBU ERERAL DF

I.  Promover y difundir los programas y evenfb?%"‘éé‘rfeos de Vivienda:

organizados por FOVISSSTE y la FSTSE.

- e —— R

Il. Asesorar a los trabajadores sobre tramites y req’uismper«wa@édmﬁma de -

los créditos de vivienda. q"“"‘“ (‘;, ‘-1

Il. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo sohmtado por el
Presidente del Sindicato.
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V.

V.

S.N.T.S.G.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

Las demas actividades que le sefiale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo.

Articulo 56°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Promocién Cultural,
Recreativa y Deportiva, las siguientes:

V.

VL.

Vil

Articulo 57°. Son atribuciones y obligaciones del Secre’faﬂg?,;j
siguientes: & %\ W S
gF A | ¢i.;i .

/}
Encausar las actividades necesarias para logar la participacion de los
trabajadores en concursos y eventos de tipo cultural, artistico, en eventos
deportivos, excursiones y clubes de estudio e investigacion.

inciso anterior. y

Informar periédicamente a la presidencia de las actividades descritas en el ) /{
Promover y difundir a los miembros del Sindicato, sobre los lugares turisticos,
culturales, recreativos y deportivos. X
#
/

Organizar excursiones a lugares histéricos y turisticos del pais.
Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por/el 5 /
Presidente del Sindicato. ’

Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

Las demas actividades que le senale el Presidente y las q’%mzééféﬁmdan
de la naturaleza de su cargo. \:}- SR
F BN

; de Difusitf_iﬂ&%ia&
iones  fraternales

Difundir entre los sindicatos federados, organizagic {#
trabajadores sindicalizados, los actos mas relevantes enmateria sindical.”"

=

|
I'_I
[

Editar y distribuir informacién sobre el gremio sindical, a través de los medios
publicitarios y tecnoldgicos, en coordinacién con la ptésidenciai

“ONCILIACION Y ARBiTRA:
Mantener relaciones publicas con fuentes de informacion de la Secretaria de "
GObernaCEén' s e
Secretaria Ge neral de A - -“'_'"_-'— .
[’ b RSN pmon oy i :

e/ }Jl'u'



Gobernacion é“’ﬁ\\

Secretaria de Gobernacién "‘"‘“ \\\ rfg

S.N.T.S.G.
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

IV. Formular directorios de todas las publicaciones sindicales, a fines a nuestra
Organizacién.

V. Tener a su cargo el archivo de las publicaciones y datos fotograficos que se
hagan, en relacién con las actividades de nuestra Organizacion.

VI. Mantener actualizada la pagina web del Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernacion.

VIl. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

VIll.  Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

IX. Las demas actividades que le sefale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo.

Articulo 58°. Son facultades y obligaciones de la Secretaria de Capacutacmn
Sindical, las siguientes:

\ \
I.  Elaborar y llevar a la practica el Programa de C@a@tamén Smdlcal en A\
coordinacion con la Presidencia. . / /-;;{;"
2} ffcﬁ : \ .'-- i/' |
iy k e -Il
II.  Impulsar proyectos y programas para realizar cqﬂfa-;,éhmas semmanos y ’
toda clase de eventos que tengan como finalidad ﬁa{:‘{entar la educacron Y
formacién sindical de los trabajadores. Y,
lll. Coordinar con las Representaciones Sindicales los cursos ‘de capacntacmn
conducentes al fortalecimiento de la conciencia sindlc é, \NAL FE AL DE
ON “!b’“‘L‘l‘(}L‘ 7
IV. Rendir el informe de actividades correspondiente ‘éfberloc}o solicitado por el 3
Presidente del Sindicato. o H
R =<
acuerdos —
V. Entregar por inventario los documentos e intereses “‘d%‘i&"&%rg‘d S : _
'al® ';--3‘ n V- .
VI. Las demas actividades que le sefiale el Presidente y &€ qu"é se &esprendén =
de la naturaleza de su cargo. =9
--.‘.:2_
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S.N.T.5.G.
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

Articulo 59°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Actas y Acuerdos,
las siguientes:

V.

Articulo 60°. Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Igualdad para la
Inclusién de Género, Social y Derechos Humanos.

IV.

VL

VII.

Formular las actas de todas las Asambleas Generales y de los Plenos del
Comité Ejecutivo Nacional, archivandose, en forma que ofrezca toda clase
de seguridad.

Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

Las demas actividades que le sefiale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo.

Presentar iniciativas y proyectos que fomenten la apertura y el
cumplimiento para la Igualdad en la Inclusién de Género, Social y
Derechos Humanos entre el personal trabajador.

Promover la realizacion de actividades que tengan como finalidad S/
sensibilizar al personal trabajador sobre el conocimiento de esto
derechos.

\SNXDO
Transmitir la orientaciéon respecto a los derechos que{ﬁa normaiwltiag
otorga a los trabajadores, en cuanto a th&iI@i@i@&Qf&T }t-c
discriminacion. _

Difundir las acciones o programas emitidas pors @@rganlsmos ragl* ,n]-
Gubernamentales encargados de proteger los Dere umanos =

Rendir el informe de actividades correspondiente al perlodo sohcntago gor
el Presidente del Sindicato. N

Entregar por inventario, los documentos e mterese&%néﬂjéé LEEDE
Las demas actividades que le senale el Presidente y las que se

desprendan de la naturaleza de su cargo. —
Secretaria General de Acu< -

. COTEJIC ),

BE%N Y ARBITRA. -

1
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S.N.T.5.G.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
CAPITULO X

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE LAS
COMISIONES NACIONALES MIXTAS.

COMISION NACIONAL MIXTA DE ESCALAFON. /

Articulo 61°. Esta representacion estara integrada por un propietario que cubra los /Y
requisitos del presente Estatuto y del Reglamento de Escalafon.

Articulo 62°. Son atribuciones y obligaciones del Representante ante la Comision
Nacional Mixta de Escalafén:

I.  Sugerir ante la Comision Nacional Mixta de Escalafon las propuestas

recibidas por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

[I. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

lll. Estudiar y proponer las medidas de caracter general, administrativo o N
sindical, conducentes al mejoramiento de las funciones de su.cargo y vigilap 4 }f’
se respeten los derechos de ascenso de los trabajado&g{confonne al~t 7 \\
Reglamento de escalafén. &5 G N\ AT,

_?JJ Y, k“ 'rr.'

IV. Intervenir en la discusion de reformas al Reglamento de @_sey?t'afbn. N«

-;\'#» \/" "._I “7 f\)

V. Ajustar su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento de E'Lﬁga_lafon. S ol /-

VI.  Entregar por inventario, los documentos e intereses a su cargo. - A
<3
VIl. Las demas actividades que le sefale el Presidente y las tueise desprendan’. 8 =
de la naturaleza de su cargo. _ONCILIACION Y ARBITRAZLD
Articulo 63°. El representante ante la Comision Nacional Mixta_de Escalafon Serd o -y
designado conjuntamente con los Representantes ante las_Comisiones. Mixtas: - -ro o >
Auxiliares de Escalafén por el Presidente. , G, I o N g
p ﬁl’d)‘jﬂ}} : _?_'. [ Y
et Nl B o &0

" \Y
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
COMISION NACIONAL MIXTA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.

Articulo 64°. La Representacion ante la Comision Nacional Mixta de Capacitacion
y Productividad de la Secretaria de Gobernacion, estara a cargo del Presidente del
Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Gobernacion.

Articulo 65°. La Representacion ante la Comision Nacional Mixta de Capacitacién
estara integrada por un propietario designado por el Presidente, por lo que respecta
a las Comisiones Mixtas Auxiliares de Capacitacion, se podran designar propietarios
por el mismo, de acuerdo a las necesidades.

Articulo 66°. Son atribuciones y obligaciones del Representante ante la Comisién
de Evaluacion de Premios, Estimulos y Recompensas asi como de la Comision
Nacional Mixta de Capacitacion, las siguientes:

.  Sugerir ante la Comision de Evaluacion de Premios, Estimulos y
Recompensas asi como de la Comisiéon Nacional Mixta, las propuestas
recibidas por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato.

Il. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

lll. Estudiar y proponer las medidas de caracter generqlugdmlmstratwo 0

sindical, conducentes al mejoramiento de las funciopes a su cargo y vigilar
se respeten los derechos de los trabajadores ante,lﬁl @W&n de Evaluamén

de Premios Estimulos y Recompensas. ,3 “ .
. Z

IV. Intervenir en la discusion de las reformas al R I n'to de Capacﬁa{& on y
Productividad. ._

= ig "'_"' {
V. Ajustar su actuacién a lo dispuesto en el Reglamnto de Capac;tamon y

M}O}‘m L ﬁ/éz.(ﬁﬁ'-ﬁ e

Productividad. R o
VI.  Entregar por inventario, los documentos e mterﬁé?‘a sy cargo. e
iION"Y ARBITRA.E
VIl. Las demas actividades que le sefiale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo. m—
Secretaria Genera e Acuers
7™ § ”“ﬁ,-’:'\'. S
du 3:“ -+ 4 f-.] ll.‘_\.. = ?*..a-
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DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

COMISION NACIONAL MIXTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 67°. La Representacion ante la Comision Nacional Mixta de Seguridad y
Salud en el Trabajo estara integrada por un propietario designado por el Presidente, .
por lo que respecta a los Representantes ante las Comisiones Mixtas Auxiliares de /
Seguridad y Salud en el Trabajo, se podran designar propietarios por €l mismo, de v/

b/
acuerdo a las necesidades. ;/H,
Articulo 68°. Son atribuciones y obligaciones del Representante ante la Comision /
Nacional Mixta de Seguridad y Salud en el Trabajo. \

I. Intervenir en la discusion de las reformas al Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo. / //‘
Uy
Il. Coadyuvar con la Secretaria de Prevision Social en la formacion de las | Q
Comisiones de Seguridad e Higiene. x|

lll. Dar seguimiento a los recorridos conforme al Reglamento de Seguridad e

Higiene. ~ UNILOS ), /')/
\) ; |

IV. Rendir el informe de actividades correspondiente alc-;vmriﬁ&s'olicitado'bcjf el /2?:'?
Presidente del Sindicato. 52 & 2 N
P (& Bt ¢

V. Las demas actividades que le sefale el Presidentéj’?r l‘%#que se despré
de la naturaleza de su cargo. - Ml ¢ |

ndan
{ LT
B A <yl
COMISION EVALUADORA Y COMITE DE EVALUACION.DE PREMIOS, N
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION. \/e-:\
TRIBUNAL EEDED AT ime
Articulo 69°. La Representacién ante la Comision Evaluadera de-la Secrétaria de 2
Gobernacién, estara a cargo del Presidente del Comité Ejecutivo Nacionaldel” =
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de ng_berna_ci_én. ‘j

e ———

’ B o Secretarla Ganeal « N
Articulo 70°. La Representacién ante las Comisiones de %%rlgggib!‘f seradésignada 2
por el Presidente. )l B R

[ ] = &
& % B ! B -
o § = 5K

S
—
-
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
CAPITULO XI

DE LOS DELEGADOS ANTE LOS CONGRESOS NACIONALES DE LA
FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO.

Articulo 71°. Para ser Representante ante la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, se requiere:

I.  Tener limpia trayectoria sindical.
Il. Serempleado de base.
lll. Serdesignado por el Presidente.

Articulo 72°. Dicha Delegacion, siempre sera encabezada por el Presidente del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, que esté en
funciones, y esta integrada por cinco miembros.

Articulo 73°. De conformidad con el Estatuto de la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio del Estado, los miembros del Comité Ejecutivo Nacional ,
del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, se

incorporaran a las Comisiones Nacionales de dicha Federacién, de acuerdo con su
nombramiento, en las tareas correspondientes.

L ONDOS 4,
CAPITULO XIi : \_D',)E 1 SN '\I__.?bv‘{;%
DE LOS ORGANOS DE VIGILANI%]‘ \?f_\_.; _ \\’ 2%
., S ._.‘_:“‘ <

& T I'i‘.gﬁi
Articulo 74°. Los Organos de Vigilancia, forman parte I%8indicato Nac_ltg e
Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, para vigilar y‘sancionar los a¢tos
realizados por los miembros de la Organizacién Sindicai,“"ﬁ_br: el Comite Ejggjtivo

Nacional, Comisiones Nacionales y Representantes Sindicales. =,

Articulo 75°. Los Organos de Vigilancia a que hace referencia el articulo-anterior,
seran electos mediante el voto personal, libre, directo y segretopor-los trabajadoresii
sindicalizados en el mismo evento en que se elija el Comité Ejecutivo Nacional y
duraran en sus funciones seis anos.

——

i

secretarla General de Acuercos
=¥, N pesan O8N ST
. " .

Articulo 76°. Son Organos de Vigilancia:
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

I. Comision Nacional de Vigilancia.
Il.  Comisién Nacional de Honor y Justicia.

Articulo 77°. La Comisién Nacional de Vigilancia, estara integrada por un Titular,
un Secretario y un Vocal, con sus respectivos suplentes. -

Articulo 78°. La Comision Nacional de Vigilancia, tendra las siguientes atribuciones.

I. Vigilar que los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, Comisiones
Nacionales Mixtas y las Representaciones Sindicales, se ajusten al ejercicio
de sus atribuciones y obligaciones.

Il. Vigilar que los miembros del Sindicato, principalmente los que tengan cargo
de representacion, observen las Leyes, Reglamentos en vigor y cumplan con
las obligaciones que le sefiala el presente Estatuto.

Il Vigilar y solicitar al Comité Ejecutivo Nacional, cum Jg\hiﬁ%ﬁ%{pgnte los _,
acuerdos emanados de los Congresos Nacionales, ?@%@%&sﬁm@a{;y de /\ i
la Comisién Electoral en turno. & C& SN\ 5

i MY C
IV. Atender las quejas que presenten los miembros: e‘ggl‘ndicato, practicando

J'f." ag s A hEu
las averiguaciones que sean necesarias y s ric‘al Comité Ejecutivo

Nacional las medidas que deban aplicarse. "Za“,i“;-f-_
V. Resolver a peticiéon del Comité Ejecutivo Nacional, los problemas que le sean \;‘
sometidos a su consideraciéon, por los miemt;rﬁgag?, esta_QOrganijzacion
Sindical o Representacion, siempre que sean ;%ﬁ&ﬁqg__}petencia; P -
- N [ N ARDII dMAJL L‘;
V1. Conocer, en apelacién los fallos dictados por la Comision Nacional de Honor ﬁ
y Justicia, en los términos del articulo 82 fracciones 1y 1Idel Estatuto;y-en- —
caso de que hubiera de modificarse, fundard y Mdtivara ‘st dietafrer ‘que —
previa aceptacién o no de la Comisién Nacional ded{ddory Justiciallg pasara 2
al Comité Ejecutivo Nacional, para que sea el CongrésoNacional el que dicte =
acuerdo definitivo, el cual sera inapelable. o)
.
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VIIL.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

Pedir al Comité Ejecutivo Nacional, Comisién Nacional de Honor y Justicia y
Representaciones Sindicales los informes que estime convenientes para el
cumplimiento de sus obligaciones o funciones.

VIIIl.Cumplir con las atribuciones que le confiere el capitulo del Estatuto, relativas

IX.

XI.

XIl.

XIll. Solicitar al Comité Ejecutivo Nacional la suspension provisjopali adlata de
s

XIV.

XV.

a las normas disciplinarias.

Cerciorarse que el Comité Ejecutivo Nacional, deposite en una institucion
bancaria los fondos del Sindicato, que la contabilidad general se encuentre
al corriente y para tal efecto, debera hacer una revision anual a fin de
comprobar que el movimiento de fondos por cuotas sindicales se ajuste al
presupuesto correspondiente y esté debidamente asegurado.

Informar ante Congresos Nacionales sobre los trabajos realizados durante su
gestion.

Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo con
intervencion del Presidente del Comité Ejecutivo Nacional.

Iniciar por si o a solicitud escrita, cualquier investigacion sobre violaciones a
este Estatuto, consignandolos en su caso a la Comision Nacional de Honor
y Justicia.

sional

 falta sgra’ues

los representantes del Sindicato cuando el dictamen d

de Honor y Justicia, se desprenda la comision comp\v

rf'v
2

7 [
Intervenir en la entrega de las oficinas, mueb,le% 2@A% archwﬁs 9
documentacién que estén a su resguardo; que eli€ saliente hagaha[
entrante, asi como a las Representaciones Slnd:caleé, “j'-' 2

e
..{-n

Vigilar que sean consignados a las autoridades competentes los miembros
del Sindicato, del Comité Ejecutivo Nacional o Representantes Sindicales
quienes en desempefio de su cargo cometan faltaﬂgg antes deb:damente
comprobadas, que sean de desdoro del Slndu:a} g’é ‘tomo fraude; robd,
malversacion de fondos, y abuso de confianza.

e e —

~retaria General de Acua
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XVI. Vigilar que ningin miembro del Sindicato del Comité Ejecutivo Nacional o

Representante Sindical, celebre cualquier convenio o pacto que atente o
vaya en contra de los derechos e intereses de la base trabajadora.

Articulo 79°. La Comision Nacional de Vigilancia puede cumplir con sus funciones
con todos sus miembros o representada por cualquiera de ellos.

Articulo 80°. Las decisiones de la Comision Nacional de Vigilancia tendran fuerza
legal cuando sean votadas por la mayoria de sus miembros.

Articulo 81°. Los casos no previstos, seran resueltos por la propia Comision
Nacional de Vigilancia, con la intervencion del Presidente del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.

Articulo 82°. La Comisién Nacional de Honor y Justicia estara integrada por un

Titular, un Secretario y un Vocal, asi como de sus respectivos suplentes siendo sus
atribuciones y obligaciones las siguientes:

La Comisién Nacional de Honor y Justicia, sera competente para conocer y
resolver las consignaciones que haga el Comité Ejecuti N%anarg la
Comisiéon Nacional de Vigilancia, sobre la mdlsmplln;sg @ﬁiltad 'ﬂe
conducta antisindical, actos que quebranten la uni :

- violen' “Eﬁ’;a// .
Estatuto, entorpezcan los trabajos o impidan el cum:ph to cabal de,

funcién del Sindicato, cometidos por los mlembrosﬁ‘i% Somité Ejecutiyo
Nacional, de las Comisiones Nacionales Mixtas fﬁepresen'(acienesu1J
Sindicales y demas miembros del Sindicato. >

La Comisién Nacional de Honor y Justicia, ajustara sus actos de
procedimiento, de conformidad con su Reglamento Intggier.. .

CONCILJACIC

Informar ante Congresos Nacionales sobre los trabajos realizados ARSI RAY

gestion.

=

secretaria f‘cw

Articulo 83°. Los casos no previstos, seran resueltos poﬁfﬁdﬁﬂf@o‘mlmn
Nacional de Honor y Justicia, con la intervencion del Presidente del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
CAPITULO XIll

DE LOS ORGANOS AUXILIARES.
Articulo 84°. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacién, se hara auxiliar en el ejercicio de sus funciones, de Direcciones
Nacionales, cuyos titulares tengan la experiencia y capacidad afines a las areas que
de acuerdo a sus funciones requieran de asesoria especializada, y seran
designados por el Presidente.

Articulo 85°. Las Direcciones Nacionales son organismos auxiliares del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, siendo las siguientes:

. Direccion Nacional de Asuntos Juridicos.
Il. Direccion Nacional de Asistencia Médica.

lll.  Direccion Nacional de Archivo y Transparencia.

Articulo 86°. Son facultades y obligaciones de la Direccién Nacional de Asuntos -\\ /
Juridicos, las siguientes: /(

/

I. Representar en los actos y asuntos juridicos al Sin@‘déiémNacional de
Trabajadores de la Secretaria de Gobernaciér?%eti jgiff?jdel"‘&pmité

Ejecutivo Nacional, Organos de Vigilancia,

Trabajadores ante las Comisiones Nacionales Representacioﬁ‘jas
Sindicales y en general de todos los trabajadores gue, “' liciten. o
A N
¥ .
N
Il. Asesorar y coadyuvar con las Representaciones icafes en todo asunto

legal que procure la defensa de los derechos e interes%ﬁ;ﬁe los trabajadores.
'P.xﬁ"‘" :

lll.  Evaluar, analizar, proponer soluciones y en su caso da[‘s%gyimi.ento ante las
Autoridades o Tribunales Laborales y AdministratiV8$“d€ os: problemas; de.
caracter juridico que le sean encomendados pof-éP Bfelitfente.

IV. Formular y proponer proyectos que procuren—a&---mejmnﬁentb‘f"aé""[Es

derechos juridicos de los trabajadores. secretaria General G¢€

COTEI
© an ¥ 2 i

En-:‘-- iy = r o
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

V. Integrar, difundir y actualizar entre los Representantes Sindicales, manuales

practicos que contengan elementos y sustentacion legal para coadyuvar en
la defensa de los trabajadores.

VI. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

VIl. Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

VIIl. Las demas actividades que le sefale el Presidente y las que se desprendan

de la naturaleza de su cargo.

Articulo 87°. Son facultades y obligaciones de la Direccién Nacional de Asistencia
Médica, las siguientes:

I.  Vigilar y pugnar por la integridad fisica de las y los afiliados al Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.

ll. Observar que los servicios médicos que el ISSSTE pfrsg% @na a los \ /
afiliados, sean los adecuados y, en caso contrario f@@n la / C
Secretaria de Previsién Social para gestionar que estosfg s;t‘l%_brados,a 2 /

S RN\ T
.  Gestionar la dotacién de botiquines portatiles pa@ i
Nacional y para las Representaciones Sindicales. & >\ ,

T SV Y
IV. Gestionar en coadyuvancia con la Secretaria de Prev%oﬂQSomal programas VF*
de salud para los trabajadores. CE
J.'fﬂ_-' /_)
V. Otorgar atencion médica a los trabajadores de manera opor’tuna \f‘j
TRIBUNAL FEGE DE .
; __,;\\_j
VI. Rendir el informe de actividades correspondlent&dﬂﬁﬂdde solicnadé bor el 1
Presidente del Sindicato. _ .
VIl.  Entregar por inventario los documentos e interese&aa&u@@; g“, :mm - .2’)
g 2] ey ;ﬂ%
VIIl. Las demas actividades que le senale el Presidente y @ se ﬁé&p’rendan S
de la naturaleza de su cargo. o

Articulo 88°. Son facultades y obligaciones de la Direcciéon Nacional de Archivo y
Transparencia, las siguientes:
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CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

I. Llevar un registro y control de todos los trabajadores afiliados del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.

Il. Integrary archivar los expedientes de todos los trabajadores de base.

lll. Coadyuvar en la proteccion de los datos personales de los trabajadores de
base, con la Unidad de Transparencia, asi como con el Comité de
Transparencia de esta Organizacion.

IV. Protegery resguardar la documentacion e informacién del Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion.

V. Formar parte del Comité de Transparencia asi como de recepcionar
solicitudes de acceso a la informacion.

VI. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

VIl. Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo.

VIIl. Las demas actividades que le sefiale el Presidente y las que se desprendan
de la naturaleza de su cargo.

CAPITULO XIV e
B U'T;:‘;L)u_

DE LAS ASAMBLEAS Y DE LAS REPRESENTACIONE@@EI %_ALES
& w1

Comité Ejecutivo Nacional o por el representante sindical queges:

Articulo 89°. Las Asambleas seran convocadas y presididagt'(fpe‘&l \;'[é'éidente del -
lo considere necesario. &

o
. LaAsamblea se integrara cuando se encuentren presentd$, la-mitad mas uno

de los trabajadores de las Representaciones Sindicales qué’estén bajo su

jurisdiccién. Y se desahogara de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria respectiva. TRIBUNAL

<ONCILIACICN Y ARBITRA

Il. La Asamblea podra ser solicitada también por escrito por las dos terceras

partes de los miembros sindicalizados de la _Representacion Sindical
respectiva.

Secretarla General e /
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. Todos los actos de las Asambleas se celebraran si hay quoérum,
entendiéndose por este que estén presentes la mitad mas uno de los
trabajadores de la Representacion Sindical al momento de la votacion.
Instrumentandose las respectivas actas con la firma de los que intervinieron
en ellas, con su nombre completo para su validez.

IV. Paraque los acuerdos de las Asambleas sean validos, se requiere que sean
aprobados por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 90°. En los centros de trabajo tanto de la Ciudad de México como del
Sector Foraneo, el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, nombrara un
Representante Sindical.

Articulo 91°. El Representante Sindical entrara en funciones a partir de la fecha
que lo nombre el Presidente del Comité Ejecutivo Nacional, permaneciendo en dicho
cargo hasta que lo determine el Presidente en turno.

Articulo 92°. (Derogado)

Articulo 93°. (Derogado) %LMD
LN ‘\:&\-

Articulo 94°. Las Representaciones Sindicales tendran Ios} de% s yﬁb

siguientes:

'.
.I'J

I.  La Representacion Sindical es el Organo de Gobrerno representath}d f
intereses generales de los trabajadores de la Secrﬁtana de Goberna

su respectiva jurisdiccién, por lo tanto, es el ejebutor de los Acuéfdos
emanados de Congresos Nacionales, Asambleas, Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional y del Estatuto en vigor.

iBt AL DE

Il. Estar representadas por el Representante” ﬁﬁiﬂdeﬂ en los” Cangr@&!

Nacionales, de conformidad a la convocatoria y a lo sefialado en el presente
Estatuto. ——,

rﬂca’j D
Nl. Que el Comité Ejecutivo Nacional las representezmmm{as«ﬂuter@ades de la
Secretaria de Gobernacion y ante cualquier entidad: afbciat

e o,

IV. Divulgar la informacién emanada del Comité Ejecutivo Nacional y las demas
que se le asignen.
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CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
V. Poner en conocimiento por escrito al Comité Ejecutivo Nacional, todo asunto
de orden colectivo o individual, para acordar lo que corresponda.

VI. Rendir el informe de actividades correspondiente al periodo solicitado por el
Presidente del Sindicato.

VIl. Comprobar el gasto de las cuotas sindicales otorgadas por el Comité
Ejecutivo Nacional.

VIll. Las demas actividades que le sefiale el Presidente y las que se desprendan !
de la naturaleza de su cargo.

) . ; i
IX. Entregar por inventario los documentos e intereses a su cargo. L
CAPITULO XV P /

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS.

de Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, los miembros de las Comisiones

Nacionales, los Organos Auxiliares, los Representantes Sindical s\yf‘to’dtrmlembro

activo del Sindicato, podran ser sancionados por las siguiente élsasf O
& :ﬁ

Articulo 95°. Los Secretarios del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional %/
Z

I. Por falta de cumplimiento a sus obligaciones. ;_? o 7 ) l ;,
g 3. (;‘ = N T Q{-
Il.  Por extralimitacion o usurpacién de funciones. gﬂ T; i/ L@
lll. Por malversacion de fondos. o a
IV. Por violacién a este Estatuto. 5
TRIBU# WL D e
V. Por traicién a los principios del Sindicato Nac;ona‘ﬂ‘dﬁlﬂ’mbajadoresdﬁ'lhm_ Y
Secretaria de Gobernacion. Ao
S m——— \.3)‘
VI. Por hacer actos de presencia en las sesiones deﬁah@u@,@ﬁ laa angcg;p%r —

Nacionales, a todo miembro del Sindicato, sin la acred#ackéul tesgﬁectlya

VIl. Y las demés que marque el Reglamento de Honor y Justlt:la
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Articulo 96°. Las faltas cometidas por los representantes sindicales o miembros de
la Organizacién a que se refiere el articulo anterior, daran lugar a la aplicacion de
las siguientes sanciones disciplinarias.
.  Amonestacion.

Il.  Suspension temporal o definitiva de los derechos sindicales.

ll.  Suspensién o destitucion del cargo de representacion que desempefie como
dirigente, y

IV. Expulsion de la Organizacién de acuerdo con el procedimiento sefialado en
este Estatuto y el articulo 74 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del apartado B del articulo 123 Constitucional.

Articulo 97°. El Comité Ejecutivo Nacional esta facultado para aplicar la sancion o
amonestacion que corresponda a faltas leves, que consistira en la advertencia por
escrito que se haga al acusado dandole a saber las consecuencias de su falta

en caso de reincidencia.

>t

LSER),.

exhortandolo a la enmienda y previniéndole que se le impondra una sancion mayor é
)
|

; ‘1'"\' §DTP Xy
35 AL

.,ﬁ{

// \

Articulo 98°. Tratandose de la aplicacion de la suspension temb |0 defi mtwa*fie /

los derechos sindicales, segin se estime pertinente de acuerﬁo cén la gravedaﬁ a

la falta, debiendo intervenir a los Organos de Gobierno permarpéntes confcmré,}et*

procedimiento establecido en este Estatuto. 5 7

h fi qi‘r
Articulo 99°. En la aplicacion de la suspension, dest%kgién del cargo gie
representacion que desempeiie como dirigente o expulsion, deberan intervenirlos
Organos de Gobierno competentes conforme al procedimiento ‘establecido-en el

Estatuto.
fl%EB! ;\;-. “.’.

Articulo 100°. Para efectos del articulo anterior son caﬁ&"&é fesponsabwnadu
estatutaria las siguientes:

e

e ———

Cuando el acusado haya hecho publico repudi6’derios pmcegme.n,to
legales o de la ideologia sindical que sefiala el Estatq@eﬂ& & 4

B = o? 4
II.  Cuando el acusado haga uso de cualquier medio para atacar o} desprestlgiar
a los trabajadores de su Representacion Sindical, asi como a los miembros

51
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VIl

VIIL

Articulo 101°. La Comisién Nacional de Honor y Justicia alen?{m‘su dlctamen f jafé

S.N.T.S.G.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

del Comité Ejecutivo Nacional o Comisiones Nacionales, imputandoles faltas
sindicales o delitos sin haberlos comprobado debidamente.

Cuando el acusado desconozca o pretenda desconocer la autoridad de los
Organos Directivos del Sindicato.

Cuando los miembros del Comité Ejecutivo Nacional, haciendo uso de su
calidad de funcionarios sindicales Nacionales y de Representacion se
confabulen con empleados de confianza o autoridades de la Secretaria de
Gobernacién, o con cualquier otra persona para debilitar a la Organizacion,
desorientar y restar autoridad a sus Organos Directivos.

Cuando a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y Representantes
Sindicales se les comprueben faltas de probidad en el desempefio de sus
funciones sindicales.

En general, a los miembros del Sindicato que por su conducta o falta de
solidaridad pongan en peligro la unidad, estabilidad o buen funcionamiento
de la Organizacion.

Cuando algin miembro de la organizacion sindical haya atacado o
desprestigiando al Sindicato como persona moral.

Cuando algun miembro del Comité Ejecutivo Namonal\yf‘ﬁébréaentantes
Sindicales haya solicitado gratificaciones a
desempeno de sus comisiones sindicales.

la pena justa para cada falta, apreciando los moviles, ugas ~danos moraiea v
materiales causados por el acusado; el peligro corrido p@' él ofendido, o por la
Organizacién; la personalidad o funcién que desempeﬁ?ﬂ el consignado; las
relaciones que tenga con el agraviado y demas circunstancias de ejecucién de
hecho o acto que se le haya imputado. Por lo tanto, apreciara las pruebas en

conciencia y dictara sus resoluciones a verdad sabida y buenafe guardada

\1;;_

ONCILIACIC Y ARBITRA
DE LAS RECUSACIONES Y EXCUSAS

R LT

=] ) .
Articulo 102°, Son causas de recusacion o excusa de los mle{y,tggos.da la Qamtsmn
Nacional de Honor y Justicia: = g -

Sy SN
L L b
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Articulo 103°. El patrimonio del Sindicato Nacional de Trabajadorés de’la Secrstdria Al :
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Ser el acusado, o el acusador.

Ser pariente por consanguinidad o por afinidad de alguna de las partes
acusadas o quejosas.

Ser causahabiente o mandatario de alguno de los quejosos o partes
acusadoras de la consignacion.

Haber sido contraparte del acusado o acusador en algun juicio del orden civil,
penal, laboral o de cualquier otro procedimiento contencioso, y

Ser inferior o superior jerarquico del quejoso o del acusado, en razon de su
empleo.

A. Las excusas deberan hacerse por escrito una vez conocida la causa
ue la ive. Las iones ran h 1
que las motive recusac procedera a%@lm,gg? la

audiencia, en su caso. o° i R N
LY :\s\ "(ﬁ / I_/"
B. El miembro de la Comisién que se excuse d@con ocimiento de una //3
: p e 77 AR,
consignacion, o el que sea recusado fundadatfientd; sér sUb‘SﬂﬂRd C

por el que designe el Comité Ejecutivo N4Eional para ese 6350
concreto. e i LA 4
W s

CAPITULO XVI -

DEL PATRIMONIO DEL SINDICAT?RIB; -
WO

RAL DE

de Gobernacién, se constituye con los bienes muebles e inmuebles que actualmente

se encuentran sujetos al dominio directo de la Organizacior, astcomo-fos-que-en-el—-

futuro adquiera para el cumplimiento de sus funciones U para’el etorgamienta dec o

beneficios de caracter social y recreativo para los trabajador@@?@t?gﬁ
i s - qr::

Articulo 104°. Asimismo, forman parte del patrimonio del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, los fondos recaudados por concepto
de cuotas aportadas por los trabajadores, que sera del 2% sobre el salario ordinario,
y los provenientes de donaciones o legados hechos a su favor.
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Articulo 105°. Queda facultado el Comité Ejecutivo Nacional para adquirir, gravar
o enajenar bienes del sindicato, de acuerdo con los propositos especificados en este
Estatuto y en las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 106°. Los actos de dominio ejecutados por el Comité Ejecutivo Nacional
que impliquen enajenacion o gravamen de las instalaciones inmuebles propiedad
del Sindicato, requerirdn ser confirmadas posteriormente por Congreso Nacional.

Articulo 107°. La ejecucion de actos de dominio sobre inmuebles pertenecientes al
Sindicato, se ajustara a la normatividad correspondiente.

Articulo 108°. Para poder establecer una cuota extraordinaria, sera necesario el
acuerdo en un Congreso Nacional debiendo especificar su monto y justificacion.

Articulo 109°. Se aplicaran las cuotas ordinarias de conformidad con los siguientes
porcentajes.

I. Para la Federaciéon de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado
10%.

Il. Para las Representaciones Sindicales tanto del Sector Foraneo como de la
Ciudad de México, el 20% de forma igualitaria.

lll. Para el Comité Ejecutivo Nacional, el 70%.

Articulo 110°, Se faculta al Sindicato Nacional de Trabajadores_%ejﬁ*Qé‘c‘retaria de
Gobernacion, para gestionar que la Secretaria de Hacienda y.©rédito Publico y las
tesorerias o pagadurias respectivas, descuenten el importe d¢'| _:':'_ta sefialada, a
los miembros del Sindicato. El importe total de sus cuoté@ recibido por. éj
Secretario de Finanzas, con intervencion del Presidente del -Comite Ejecqlﬁvcih

Nacional. T O Tz

Articulo 111°. En términos del articulo 109, fraccion 11l ;este Estatult'o;ﬁ' el
Secretario de finanzas, con intervencion del Presidente distribuiré’gl porcentaje de

acuerdo a las necesidades de la Organizacion Sindical.

p
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TRIBUNAL FEDeRAL e
Articulo 112°, La suspension en derechos sindicales, na.dawCiugarada suspension »
del pago de la cuota sindical.

Secretaria Ganeral de A
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Articulo 113°. Las aportaciones para ayuda individual o colectiva en caso de
siniestros, son voluntarias, y solo podran descontarse a los miembros del Sindicato
si existe autorizacién de cada uno de ellos dada por escrito.

CAPITULO XVII
DEL TERMINO, DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO.

Articulo 114°. El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacién se constituye por tiempo indefinido y solamente podra disolverse

cuando asi lo acuerden por voto de las dos terceras partes de los miembros que lo
integran.

Articulo 115°. Para que la disolucion del Sindicato sea valida se requiere:

I. Que sea acordada por un Congreso Nacional Extraordinario, convocado con
anticipacién de tres meses cuando menos y con el exclusivo objeto de tratar
el asunto.

IIl. Que ademas de ser acordada por las dos terceras partes de los miembros
que lo integran y haya sido sin ninguna coaccion fisica o moral.

Articulo 116°. Los bienes del Sindicato (en caso de Il(:[mdamon}@eran apl:cados a -
cubrir su pasivo. En caso de que resulte un remanente, este débera ser entregad’w
a los trabajadores. El tltimo Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato sera encargado
de la liquidacién, con intervencion de la Comisién Nacional de Vigilancia. \\
1“ “-:_'b." o
TRANSITORIOS %;

Primero.- El presente Estatuto fue aprobado en el Congreso Maaionai Oﬂdinado
celebrado los dias 18, 19, 20 y 21 de noviembre del 2025, en la Cludad de Mémco
entrando en vigor al momento de su aprobacién. 'RIBUNAL FEDERA| b

uNCILM.\, N Y @m 5
Segundo.- EI Comité Ejecutivo Nacional nombrara una comision de estilo de’la
Declaracién de Principios, del Programa de Accién y-Estatuto-aprobado en el
Congreso Nacional Ordinario celebrado los dias 18, 19,°20°y=2/% de: n@y;emgr,euge
2025, en la Ciudad de México. f"f\n q-: =

- =

Vo
Tercero.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan r'él p;eéwte

Estatuto.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO
REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION NACIONAL DE HONOR Y

JUSTICIA DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION

Articulo 1°. La Comisién Nacional de Honor y Justicia, estara integrada por tres /

miembros como lo establece el articulo 82 del Estatuto del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Gobernacién.

Articulo 2°. Para ser integrante de esta Comision se requiere:
g

I.  Ser miembro activo del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria
de Gobernacion.

Tener una antigiiedad no menor de seis meses un dia como miembro activo
de Sindicato, y

lll.  Tener limpia trayectoria sindical.

DE LAS FACULTADES DE LA COMISION.

Articulo 3°. Son facultades de la Comision:

o
=

Conocer y resolver las consignaciones de los dirigentes ta\rﬁqlgej §I££{nité _
Ejecutivo Nacional, como de las Representaciones Sindicates, asi C ;’?g N
todos los miembros del Sindicato en general, que sean adas px 3

S-por el
Comité Ejecutivo Nacional. 9 « ?\\ k2 e
’ dRETANE
. : Ny . A S Y © (

Il.  Practicar las investigaciones necesarias tendientes a ¥eri garla autenticﬂﬁdg; rﬁi
de los cargos imputados a los miembros consignados: e . -.-'f;r‘__f'/;f =,
"Ny i =
) , = s == oM e
ll.  Formular los dictamenes correspondientes a las consignaciones, y en. su 2
caso, imponer las sanciones que corresponda, turnandolas a la Comision %
Nacional de Vigilancia para los efectos del articulo 78:fracciones VA y XN - ‘*j‘

del Estatuto del Sindicato Nacional de Trabajadorgscde;la S_‘e_cretggi,_awﬁ_qg A
Gobernacion. -

IV. Los fallos de la Comision Nacional de Honor y Jusggzia ierfm apelables ante

"-esv » o g
la Comisién Nacional de Vigilancia, quien revisara el pic ﬁc:gif:ilrrﬁt ﬁ{cﬁ*ys‘ifo (
Qe €./ | L ;

ey 4 \| A

BN
Yy N
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considera ajustado a las normas estatutarias, lo turnara al Comité Ejecutivo
Nacional del Sindicato, para que este aplique las sanciones.

V. Cuando a juicio de la Comisién hayan sido aprobados los hechos o faltas }‘/
imputados y se solicite en el fallo emitido la suspensién del o de los miembros
consignados, el Comité Ejecutivo Nacional podra decretar la suspension
dictada en forma provisional hasta en tanto resuelve en definitiva el Congreso /
Nacional, en su caso. /

de la Comisién Nacional de Honor y Justicia sera apelable ante un Congreso

VI. Cuando la consignacién emane de la Comisién Nacional de Vigilancia, el fallo %{
; f
Nacional. iR
L/ \

VIl. El derecho de apelacion podra ejercerse dentro de un plazo de diez dias
naturales contados a partir de la notificacion del fallo, vencido este, no cabe \
recurso alguno. '

VIIl. Los Organos Sindicales correspondientes, estan obligados a dar toda clase A
de facilidades a la Comisién Nacional de Honor y Justicia en su labor de // X
investigacion. /

IX. Los gastos que originen las investigaciones y el procedimiento de la Comision
Nacional de Honor y Justicia, seran cubiertos por _eLGbmité"'Ejggutivo

Nacional del Sindicato. o <,
X. Cuando un miembro de la Comision Nacional de;;Hepor y Justicia tenga

impedimento justificado para no intervenir o ﬁsga.-. negligente en el
cumplimiento de su deber, sera sustituido provisionalmente por el miembro
que designe el Comité Ejecutivo Nacional. 4, G >0

"

el " ~ | = a ) \_5 ~
Xl. La Comision Nacional de Honor y Justicia dara a c‘%gi;e[ sus ‘fallos por
escrito a la Comisién nacional de Vigilancia, al Comité Ejecutivo Nacional, al
o a los acusados y a la parte acusadora. TRIBUNAL FEDERAL DE

CONCILIACION Y ARBITRA

Lo | Uocies 3=

ITRAJE

PROCEDIMIENTO.

Articulo 4°. Las consignaciones que se turnen a la CgmiSiPaqiN“éEi’bhﬁT‘&&ﬂUmry--
—— - . 22Cretaria General de A~ 5
Justicia se presentaran por escrito, y en ella se expresa ra: @ beneral de Acuerdos

e g o o,
¥ 'J 3. §_.; = F‘
L . ﬁ (8, | ‘57_: ]
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I.  Elnombre del acusado o acusados, de su acusador o acusadores y el motivo
o causas de la consignacidn, y

Il. Las pruebas de la acusacién. /

Articulo 5°. Recibida la consignacién, se dara a conocer al acusado para que
proceda a contestar por escrito y ofrezca las pruebas y datos necesarios de su
defensa, dentro del plazo que sefiale la Comision y que no debera de ser menor de
tres dias naturales, ni mayor de diez dias naturales salvo casos de extrema
importancia en que podra modificarse este término.

Articulo 6°. En caso de rebeldia del acusado para producir su contestacién en los
términos del articulo anterior, se le tendra por confeso presuntivamente de los casos
imputados.

Articulo 7°. Desde que reciba la consignacién, la Comision citara al acusado a una
audiencia que se verificaré en el local que se designe, y el dia y hora que senale,
para oir, recibir y desahogar las pruebas propuestas. La Comisién formulara y

emitira el dictamen correspondiente en un plazo no mayor de diez dias naturales, 9/

siguientes a la celebracion de la audiencia, dictamen que debqrﬁ\bbtar aprobado
por la mayoria de los miembros de la Comision, para su valld) = <t

Articulo 8°. Emitido el dictamen por la Comision, se rerriﬁlra a? Comité Ejecuf-‘mo
Nacional para su debido cumplimiento. ! Wi C

qf \ ‘.“-.- ._'l.'_\lgr_ &~

T ‘}'T' - VY '

Articulo 9°. Son causas de consignacién: N = el é‘

b, A . F J

I.  Latraicion al Sindicato. ?
1
ll. Difamacion a la agrupacion. 'RIBUNAL FEGERAL DE A
. - ~ONCILIACION Y ARBITRAJE g
lll.  Atentar contra la integridad del Sindicato. ' -3
_ —d
IV.  Las amenazas, violencias o injurias de un mlembro de 13 la Grganizaclon a otro —
miembro, o sus familiares. s & g
,.‘""é‘*“-,; e =
) ) o . - & [ v ]
V.  Calumniar a un miembro del Sindicato, atribuyéndole faltas que no haya 3}
cometido y que sean referentes a su conducta sindical. —
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VL.

VIl

VIIL.

XL
XIil.

XIil.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIIIL.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIiA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL ORDINARIO

Conducirse con falsedad, dolo o mala fe en sus declaraciones, cuando sea
requerido para ello, en los tramites de cuestiones sindicales.

Hacer personales los asuntos propios del Sindicato.

Hacer sindicales las diferencias y problemas personales.

Dedicarse al agio y a comerciar con los salarios de los trabajadores.

No asistir con puntualidad a todas las Asambleas, mitines, huelgas
manifestaciones y actos en general que organice o que participe el Sindicate.

No desempenar con lealtad y eficiencia las comisiones que le confieran.

Usar indebidamente el nombre del Sindicato.

No cumplir con lo dispuesto en el Estatuto atentando contra la integridad y

estabilidad de la Organizacion.

No guardar la debida reserva que el presente Estatuto asi lo (S(ﬁ._l)i%'g.
\ LAY

Prestar colaboracién a la autoridad patronal en perjmc;g

cualquiera de sus miembros.

No someterse a los procedimientos electorales magm a;é
Estatuto, por los Congresos Nacionales o el Comité

Hacerse pasar como miembro de alguna Representad_dh Slndical o de]

Comité Ejecutivo Nacional, sin serlo, y

.,r

Los ataques al decoro y prestigio del Sindicato, estas c%%éfs de pons*lgnactoﬁ 5

ameritaran cualesquiera de las sanciones qué

sanciones del Estatuto del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Secretaria de Gobernacién, segln la gravedad de#cas-e——-md e
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Gobernacion 2 .
S.N.T.5.G.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

CONGRESO NACIONAL GRDINARIO

EL PRESENTE ESTATUTO DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, ES EL ORIGINAL QUE FUE
APROBADO POR EL CONGRESO NACIONAL ORDINARIO, CELEBRADO LOS
DIAS 18, 19, 20 Y 21 DE NOVIEMBRE DE 2025, EN LA CIUDAD DE MEXICO,
FIRMANDOSE AL MARGEN Y AL CALCE PARA CONSTANCIA LEGAL, POR LOS
INTEGRANTES DE LA MESA DE DEBATES. ,
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EL SECRETARIO GENERAL 1t /ACUERDOS DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:

Que las presentes copias fotostaticas que o sellan y rubrican constantes de treinta y dos

fojas utiles, concuerdan fielmente con sus criginale s v que se tienen a la vista y obran en
autos del expediente registrado bajo el nurmero F.0 13/39, relativo al Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Gobernacion, 1o que certifico con fundamento en las
fracciones VI y IX del articulo 27 del Reglamoento Interior del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento al prove o el veinticuatro de febrero de dos mil
veintiséis, para los efectos legales a que haya lugar £n la Ciudad de México.- a los tres dias

/

ANCHEZ
E ACUERDOS



