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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

RECURRENTE: CHRISTIAN HERES

VS
SUJETO OBLIGADO: SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION
FOLIO: 6018300002217
EXPEDIENTE: RRA 6416/17
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCION DE FECHA 19 DE DIC. 2017.

ESTIMADO SOLICITANTE
Presente

De conformidad con lo establecido por el Articulo 6 inciso A fraccién | de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los Articulos 45 y 61 fraccion Il y IV
de la Ley General y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
respectivamente, nos referimos al Recurso de Revisién No. RRA 6416/17, de fecha 02 de
octubre de 2017, recibida a través de la Herramienta de Comunicacion, del Instituto
Nacional de Trasparencia y Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
mediante el cual se manifiesta lo siguiente:

a) “Descripcion clara de la Solicitud de Informacion del requerimiento 60183000002217.

“1.- Se me proporcione la informacion acerca de los incrementos salariales (tanto en
sueldo como en prestaciones) que han tenido los trabajadores de Base desde el aiio 2008 y a la fecha en que
se rinda la informacion. Indicando la fecha en que acontecieron los mismos y en qué fecha se aplicaron de
manera retroactiva. 2.- Se me proporcione la informacion acerca de los incrementos salariales (tanto en
sueldo como en prestaciones), que han tenido los trabajadores de Confianza desde el afio 2008 y a la fecha
en que se rinda la informacion. Indicando la fecha en que acontecieron los mismos y en qué fecha se
aplicaron de manera retroactiva”.

é‘g:ﬁoqr‘i’;sse Recutre’y Puntos El oficio SNTSG/UT/025/17, mediante el cual no se da una contestacion congruente a la solicitud de
informacion del requerimiento 6018300002217, ya que se estima que dicho sindicato debe contar con
la informacion requerida, ya que es precisamente el sindicato el que pelea y concilia por los (\ \

incrementos salariales y de prestaciones, de sus trabajadores agremiados, por lo que no tiene escusa ~J]°
legal alguna, para no proporcionar la informacion solicitada. En virtud de lo anterior se promueve en %
tiempo y forma la presente inconformidad a efecto de que se exhorte al sindicato para que \

proporcione la informacion solicitada. Y de ser procedente se le imponga una medida de apremio, por
tratar de ocultar informacion publica. Muchas gracias.

De conformidad con lo previsto en los Articulos 147, 148, fracciones Il y IV de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, damos cumplimiento en
Tiempo y Forma a la Resolucion de fecha 19 de diciembre del 2017, emitida por los
comisionados del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales. El cual: —\"

“RESUELVE

“PRIMERO: Modificar la respuesta emitida por el sujeto obligado, en los términos expuestos en los
considerando 4to. 5to. de la presente resolucion, y conforme a lo establecido en los articulos 151 y 157,
fraccion Ill de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”.

\

“SEGUNDO: Se Instruye al sujeto obligado para que, en un término no mayor de diez dias habiles, contados - j

a partir del dia habil siguiente al de su notificacién, cumpla con lo ordenado en la presente resolucion, de >\
1
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 157, parrafo segundo de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica; asimismo, con fundamento en el articulo 159, parrafo segundo de la citada
Ley Federal, en un plazo no mayor de tres dias habiles, el sujeto obligado debera informar a este Instituto el
cumplimiento de la presente resolucion, apercibiéndolo de que en caso de incumplimiento, se procedera en
términos de lo previsto en los articulos 174 y 186, fraccion XV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica”.

Por lo anterior le manifestamos que esta Organizacién Sindical esta afiliada a la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado (FSTSE), quien
tiene la facultad de negociacion con el Gobierno Federal a través de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado (FSTSE) en cuanto a incrementos salariales y prestaciones
para el beneficio de todos los trabajadores pertenecientes a la Administracion
Publica Federal, por lo que es la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el que
emite cada ano el acuerdo mediante el cual se expide el manual de percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacién, lo anterior con
fundamento en el Articulo 123, apartado “B” fraccion IV y 127 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dicen........ “Articulo 123.
Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:

B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores:

V. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos sin que su cuantia
pueda ser disminuida durante la vigencia de éstos, sujetandose a lo dispuesto
en el articulo 127 de esta Constitucion y en la ley.

En ningin caso los salarios podran ser inferiores al minimo para los
B trabajadores en general en las entidades federativas.”

“Articulo 127. Los servidores publicos de la Federacién, de las entidades federativas, de los Municipios y
de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus '
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos f N\
autéonomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el i:\
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades. . -

Dicha remuneracion serd determinada anual y equitativamente en los presupuestos de egresos ™\
correspondientes, bajo las siguientes bases: i

i L. Se considera remuneracion o retribucion toda percepciéon en efectivo o en especie, incluyendo o\
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
& compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion
e que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

i I Ningun servidor publico podra recibir remuneracién, en términos de la fraccién anterior, por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Presidente de
‘ la Republica en el presupuesto correspondiente.

M. Ningun servidor publico podra tener una remuneracién igual 0 mayor que su superior jerarquico;
1 salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, que su
remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de un trabajo técnico
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calificado o por especializacion en su funcién, la suma de dichas retribuciones no debera exceder la
mitad de la remuneracion establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto
correspondiente.

V. No se concederan ni cubriran jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni liquidaciones por
servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas se encuentren asignadas
por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo. Estos
conceptos no formaran parte de la remuneracion. Quedan excluidos los servicios de seguridad que
requieran los servidores publicos por razén del cargo desempeiiado.

V. Las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos, y deberan especificar y diferenciar la
totalidad de sus elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

VI. El Congreso de la Union y las Legislaturas de las entidades federativas, en el ambito de sus
competencias, expediran las leyes para hacer efectivo el contenido del presente articulo y las
disposiciones constitucionales relativas, y para sancionar penal y administrativamente las conductas
que impliquen el incumplimiento o la elusion por simulacién de lo establecido en este articulo.”

Por lo antes expuesto, manifestamos que el Sindicato Nacional de Trabajadores
de la Secretaria de Gobernaciéon no oculta ni niega ninguna informacion publica,
solo se apega a lo establecido en la normatividad que nos rige como son las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes en su Articulo 17, que a letra dice “El
sueldo o salario constituye la retribucion total otorgada al trabajador a cambio de los
servicios prestados y que se establece especificamente en los tabuladores de sueldos
regionales, autorizados para cada puesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, sin perjuicio de las prestaciones adicionales establecidas”, anexamos la liga

donde se puede consultar y corroborar nuestro dicho http:/sntsg.org/wp-
content/uploads/2017/01/CONDICIONES-GENERALES-DE-TRABAJO.pdf

Asi como por los Articulos 32, 33, 87, 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado vigente que a la letra dicen............. ” “Articulo 60.- Son trabajadores

de base: Los no incluidos en la enumeracion anterior y que, por ello, seran inamovibles. Los de nuevo ingreso_
no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en su expediente.” ‘\\\

“Articulo 32.- El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores regionales para cada puesto,
constituye el sueldo total que debe pagarse al trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de
otras prestaciones ya establecidas. Parrafo reformado DOF 31-12-1984 Los niveles de sueldo del tabulador
que consignen sueldos equivalentes al salario minimo deberan incrementarse en el mismo porcentaje en que
se aumente éste. Parrafo reformado DOF 31-12-1984 La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, tomando
en cuenta la opinién de la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, fijara las normas,
lineamientos y politicas que permitan establecer las diferencias en las remuneraciones asignadas para los
casos de alcances en los niveles de tabulador que se originen con motivo de los incrementos a que se refiere
el parrafo anterior. Parrafo reformado DOF 03-05-2006 En los Poderes de la Union, los tabuladores salariales
seran determinados por sus respectivos 6rganos competentes, de conformidad con su régimen interno y se
integraran a sus respectivos presupuestos anuales de egresos. “

“Articulo 33.- El sueldo o salario sera uniforme para cada uno de los puestos consignados en el catalogo
general de puestos del Gobierno Federal y se fijara en los tabuladores regionales, quedando comprendidos en
los Presupuestos de Egresos respectivos.”

“Articulo 87.- Las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por el Titular de la Dependencia
respectiva, tomando en cuenta la opinion del Sindicato correspondiente a solicitud de éste, se revisaran cada
tres anos.”

“Articulo 91.- Las condiciones generales de trabajo de cada dependencia serdn autorizadas previamente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en los términos de la Ley Orgédnica del Presupuesto de
Egresos de la Federacién, cuando contengan prestaciones econémicas que signifiquen erogaciones con
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cargo al Gobierno Federal y que deban cubrirse a través del Presupuesto de Egresos de la Federacion,
sin cuyo requisito no podra exigirse al Estado su cumplimiento.” Anexamos la liga donde se puede
consultar y corroborar nuestro dicho http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.

Asi mismo hacemos de su conocimiento que esta Organizacion Sindical es
Representante Laboral de los Trabajadores de Base de la Secretaria de
Gobernacién, mas no de los trabajadores de Confianza de conformidad a los
Articulos 5° y 6to. de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado que
establecen:

“Articulo 50.- Son trabajadores de confianza: I.- Los que integran la planta de la Presidencia de
la Republica y aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio requiera la aprobacién expresa del

Presidente de la RepUblica;....ccccceeeeeciviereiieececiieiie e “

“Articulo 60.- Son trabajadores de base: Los no incluidos en la enumeracioén anterior y que, por ello, seran
inamovibles. Los de nuevo ingreso no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota
desfavorable en su expediente.” anexamos la liga donde se puede consultar y corroborar
nuestro dicho http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

Cabe hacerle mencion que la informaciéon expuesta en el oficio SNTSG/UT/025/17
de fecha 18 de septiembre de 2017, es cierta toda vez que esta Organizaciéon no
cuenta con base de datos que contenga la informacién solicitada, ya que es la
Direccién General de Recursos Humanos y la Direccion General de Programacion
y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacion, los entes facultados que generan
los ingresos y egresos mediante la elaboracion de la Némina de Sueldos vy
Prestaciones de todos los trabajadores apegados al tabulador que marca la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, reiterandole que esta informacién la
puede solicitar a la Unidad de Trasparencia de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Gobernacioén, en la liga de otros datos para facilitarle
la localizacion de informacién ya que es el Area Responsable que cuenta con la
misma.

No obstante a lo anterior nos permitimos anexar documentacion de las
prestaciones econdmicas adicionales que se encuentran plasmadas en la
Condiciones Generales de Trabajo de los periodos 2000 al 2003 vigentes al 2011
al 2014 y del 2014 al 2017, las cuales han tenido incrementos aproximados del
10%, para mayor abundamiento (se anexan archivo PDF para su consulta y comparativo).

Asi mismo hacemos de su conocimientos que esta Organizacién Sindical inicio su
gestion el 11 de Septiembre del 2013, por lo tanto no contamos con informacién
retrospectiva a esta fecha.

Asi mismo se anexan ligas adicionales para su mayor consulta e informacién a lo
solicitado.

1.- Liga del Registro del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de
Gobernacion en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje:
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http://www.tfca.gob.mx/work/models/TFCA/Resource/107/1/images/regsindi.pdf

En la que encontrara la afiliacién a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al
Servicio del Estado (FSTSE).

2.- Liga del Acuerdo mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos, podra elegir el afio que requiera.
https://www.gob.mx/busqueda?utf8=%E2%9C%93&site=shcp&g=manual+de+percepcion
es+de+tlos+servidores+publicos+de+las+dependencia+y+entidades+de+la+administracion
+publica+federal

En la que se encontrara que es la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la que expide
los Manuales de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal, y por tanto en dichos manuales
encontrara los salarios de los trabajadores que requiera.

3.- Liga de las percepciones de los Servidores Publicos del 2017.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/236589/1096 ACUERDO _ mediante el ¢
ual se expide el Manual de Percepciones de los Servidores P_blicos de las Depen
dencias_y.pdf

En la que se encontrara que es la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la que expide
los Manuales de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Federal 2017.

Sin mas por el momento, aprovechamos la ocasion para enviarle un cordial saludo, dando
cumplimiento en Tiempo y Forma a la Resolucién de fecha 19 de diciembre del 2017,
emitida por los comisionados del Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como a lo solicitado por usted.

Ciudad de México, a 15 de Enero 2018.

FRATERNALMENTE
Por el Comité de la Unidad de Transparencia
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